Izdelava in izvajanje nacrta v 7 korakih:

1. Ocena potreb in pricakovanj delavcev.

2. lzbor aktivnosti iz razli¢nih podro¢ij (lahko tudi
iz predlogov v katalogu).

3. Dolocitev kazalnikov spremljanja, vire in
sredstva.

4. Izpis nacrta.
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5. lzvajanje aktivnosti iz nacrta. Nacrt lahko
naknadno urejate in posiljate sodelavcem
informacije o zdravem nacinu zivljenja.

6. Spremljanje napredka po kazalnikih in ocenite
uspesnost.

7. Po letu dni pripravite posodobitev 0z. nov
nacrt.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)
delodajalcem nalaga sprejetje izjave o varnosti
z oceno tveganja ter nacrtovanje in izvajanje
promocije zdravja na delovnem mestu.

Mikro, malim in srednje velikim podjetjem so na
voljo brezpla¢na in enostavna interaktivna spletna
orodja:

® OIiRA za oceno tveganja za 17 dejavnosti in
® NpZdM za promocijo zdravja.

Prednosti uporabe spletnega orodja:
stroskovna ucinkovitost
skladnost s predpisi

enostavna izdelava in hitra posodobitev
dokumentov

velja ozavesCenost in zavzetost delavcev

SUCUBBEVICNIN

ucinkovitejse izvajanje varnosti in (promocije)
zdravja

PrcZDRAYV
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NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA
NA DELOVNEM MESTU

ZBORNIK projekta ProZDRAV

§ spoznavanjem in preverjanjem tveganj
skupaj do zdravih in varnih delovnih mest

I/

VARNOST IN ZDRAVIJE
NA DELOVNEM MESTU

Brezplac¢na spletna
orodja za male
delodajalce

'&Zdruienje delodajalcev obrti
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in podjetnikov Slovenije GIZ

EVROPSKA UNUJA REPUBLIKA SLOVENIJA
EVROPSKI MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

SOCIALNISKLAD SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
NALOZBA V VASO PRIHODNOST

EZ!DialogPlus

Projekt DialogPlus je sofinanciran s strani Evropskega socialnega
sklada in Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznost v okviru Operatvnega programa za izvajanje kohezijske
politke 2014-2020.



Spletno orodje za pripravo ocene tveganja varnosti
in zdravja pri delu (VZD).

Orodje je razvila Evropska Agencija za varnost
in zdravje pri delu (EU-OSHA), skrbnik za
Slovenijo je Ministrstvo RS za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti. Ministrstvo
skrbi za posodobitve skladno z zakonodajo in
predpisi. Pripravljen je tudi Vodnik za uporabo
orodja.

ZVZD-1 dopusca delodajalcu samostojno vodenje
in zagotavljanje varnosti pri delu v kolikor ima
opravljeno predpisano usposobljenost (enodnevni
seminar o VZD) ali splo3ni del strokovnega izpita.

Orodje, po pripravi podatkov, vodiod prepoznavanja
tveganj do nadrta preventivnih ukrepov. Izpisu
porocila sledi Se sprejetje izjave o varnosti z oceno
tveganja.
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Vir: Zavod Varen sem

V letu 2018 je razpolozZljivih 17 orodij, dosegljivih na:
http://www.osha.mddsz.gov.si/oira-ocenjevanje-tveganja

avtoserviser*

cestni transport*

¢is€enje poslovnih prostorov
elektroinstalater*

frizerski saloni*
gradbenistvo

kovinar

krovec

kuhar

mesar

mizarske delavnice*
parketar

pekarne

pisarne

prodajalne
slikopleskar/¢rkoslikar/fasader*
vulkanizer

Orodja z zvezdico je razvil ZDOPS, ki je za uporabnike
pripravil dodatna gradiva dosegljiva v e-ucilnici

i [E

https://www.zdops.si/ :
dialogplus-eucilnica/ %
[=

ZVZD-1 delodajalcem nalaga tudi izdelavo nacrta
in izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu.

Delodajalec poleg zagotavljanja izvajanja nacrta,
lahko sam prevzame nadrtovanje in spremljanje
izvajanja promocije. Za nacrtovanje in spremljanje
je ZDOPS razvil interaktivno spletno orodje
dostopno na: http://npzdm.prozdrav2.si/.

Za uporabo orodja je na voljo tudi video vodnik.

Orodje vsebuje vse obvezne elemente nadrta in se
posodablja v skladu z zakonodajo in predpisi.

Priprava in izvedba nadrta promocije naj
ne bo le obveznost, prepoznati je potrebno
predvsem koristi za delavce in ucinek na
konkurencnost.
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