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Delovno razmerje in opravila, ki jih mora poznati in izvesti delodajalec, so kompleksna. Dobro poznavanie
kadrovske funkcije je pomembno tekom celotnega trajanja delovnega razmerja: od iskanja pravih in dobrih
kadrov, sklepanja pogodb o zaposlitvi, vodenja evidenc s podrotja dela in socialne varnosti, razporejanja
delovneqa &asa, poznavanja predpisov o ravnanju z zas¢itenimi kategorijami delavcev in vodenja postopkov
prenehanja delovnega razmerja. Poznavanje in dosledno upostevanje zakonov, predpisov in predpisanih
postopkov je pomembno za utinkovito in zakonito upravljanje s kadri. Zaradi tega smo se odloéili zbrati in
odgovoriti na najpomembnef3a in najpogostejsa vprazania, ki se pojavljajo med nasimi ¢lani na delovnopravnem
podrotju. Upamo, da boste v njih nasli odgovore tudi na vprasanja in dileme, ki se porajajo pri vasem delu.

1 Zaposlovanje

1.1 Objava prostega delovnega mesta pri Zavodu RS za zaposlovanje

£ Ali moramo prosto delovno mesto javno objaviti pri Zavodu RS za zaposlovanje?

V skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) mora delodajalec, ki zaposluje nove delavce,
prosto delovno mesto oziroma vrsto dela javno objaviti. Z izjemo delodajalcev iz javnega sektorja in
gospodarskih druzb v vecinski lasti drzave delodajalci tega niso ve¢ dolzni objavljati pri Zavodu RS za
zaposlovanje (ZRSZ), temveC zadostujejo tudi drugi nacini objave prostega dela — sredstva javnega
obvescanja, javno dostopna mesta oziroma poslovni prostori pri delodajalcu ( na primer oglasna deska) ali
spletna stran delodajalca. Opozoriti velja, da zacne rok za prijavo, v primeru objave prostega dela na vec
izmed zgoraj nastetih nacinov, teci naslednji dan po zadnji objavi prostega dela.

Objava mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajSi od 3 delovnih dni.
V skladu s 27. ¢lenom ZDR-1 mora biti objava namenjena obema spoloma, razen Ce je dolocen spol
bistven in odlocilen pogoj za delo in je taka zahteva tudi sorazmerna ter upravicena.

Delodajalec, ki zaposluje za nedoloCen Cas ali s polnim delovnim ¢asom in ima hkrati zaposlene delavce za
dolocen Cas, s krajsim delovnim ¢asom ali agencijske delavce, mora o javni objavi prostih del pravocasno
pisno obvestiti delavce, na pri delodajalcu obiCajen nacin (na primer na oglasnem mestu v poslovnih
prostorih ali na svoji spletni strani oziroma z uporabo informacijske tehnologije).

1.1 Izjeme od obveznosti objave

;
— Ali je mogoce skieniti pogodbo o zaposlitvi brez javne objave?

Da, ampak le iziemoma, v primeru taksativno nastetih razlogov iz 1. odstavka 26. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1), in sicer, Ce gre za:
- sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem zaradi spremenjenih okoliscin,
- obveznosti delodajalca iz naslova Stipendiranja,
- zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje invalidov,
- zaposlitev za doloCen Cas, ki po svoji naravi traja najve¢ 3 mesece v koledarskem letu ali zaposlitev
za dolocen cas za nadomescanje zaCasno odsotnega delavca,
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- zaposlitev za nedolocen Cas osebe, ki je pri delodajalcu opravljala pripravnistvo oziroma je bila pri
delodajalcu zaposlena za doloCen Cas (razen Ce se je pogodba o zaposlitvi sklenila za doloCen ¢as
zaradi tega, ker oseba ni izpolnjevala pogojev za zasedbo delovnega mesta ali zato, ker je Slo za
nadomescanje zacasno odsotnega delavca),

- zaposlitev zaradi dela v prilagoditvenem obdobju, na podlagi dokoncne odlocbe in potrdila
pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zakonu,

- zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila pri delodajalcu zaposlena s kraj$im delovnim
Casom,

- zaposlitev druzbenikov v pravni osebi,

- zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizicna oseba,

- zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev oziroma drugih delavcev, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politicnih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in
njihovih zvezah,

- poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce, ki vodijo poslovno podrocje ali organizacijsko
enoto pri delodajalcu in imajo pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske
in organizacijske odlocitve,

- druge primere, doloCene z zakonom.

2 Kolektivhe pogodbe

2.1 Katero kolektivho pogodbo dejavnosti izbrati

-
Kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna pogodba dejavnosti ga zavezuje?

Zavezujoca kolektivna pogodba dejavnosti se praviloma dolo¢a na podlagi glavne dejavnosti, ki jo opravlja
delodajalec in jo ima registrirano v registru (AJPES).

Uporaba konkretne kolektivne pogodbe dejavnosti za posameznega delodajalca pa je odvisna od clanstva v
delodajalskih organizacijah, ki so podpisnice konkretne kolektivhe pogodbe dejavnosti, in od dejstva, ali
ima posamezna kolektivha pogodba dejavnosti razsirjeno veljavnost za dejavnost, ki jo kot glavno opravlja
delodajalec.

Ce torej delodajalec kot glavno dejavnost opravija dejavnost, ki je navedena v sklepu o razsirjeni
veljavnosti posamezne kolektivne pogodbe dejavnosti, potem ga ta kolektivha pogodba zavezuje, ne glede
na Clanstvo v delodajalskih organizacijah, ki so podpisnice kolektivne pogodbe dejavnosti. Razsirjena
veljavnost posamezne kolektivne pogodbe dejavnosti, ki jo v obliki sklepa ugotovi Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ima torej vpliv na vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost
opravljajo eno izmed dejavnosti, navedeno v sklepu o razsirjeni veljavnosti.

Poudariti velja, da je razsirjena veljavnost posamezne kolektivne pogodbe dejavnosti lahko celotna ali le
delna. V primeru celotne razsirjene veljavnosti posamezne kolektivhe pogodbe dejavnosti velja, da je torej
ta kolektivna pogodba dejavnosti obvezujoCa za vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo
katerokoli dejavnost, za katero je sklenjena ta kolektivna pogodba. To izhaja tudi iz sklepa o razsirjeni
veljavnosti posamezne kolektivhe pogodbe dejavnosti. Dejavnosti, za katere je sklenjena posamezna
kolektivna pogodba, pa je mogoce ugotoviti iz ¢lena o stvarni veljavnosti kolektivne pogodbe, ki je
praviloma v zaCetnem delu vsake kolektivne pogodbe. V primeru, da ima posamezna kolektivha pogodba
dejavnosti le delno razsirjeno veljavnost, pa velja le za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo eno
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izmed dejavnosti, navedeno v takSnem sklepu o razsirjeni veljavnosti. V tem primeru so dejavnosti namrec
v sklepu izrecno navedene.

V kolikor pa posamezna kolektivha pogodba dejavnosti nima razsSirjene veljavnosti in je po
vsebini sklenjena za opravljanje glavne dejavnosti delodajalca, potem je obveznost njene
uporabe odvisna od clanstva delodajalca v delodajalskih organizacijah, ki so podpisale
kolektivho pogodbo. Ce je delodajalec torej ¢lan katere od delodajalskih organizacij, ki so
podpisale kolektivho pogodbo dejavnosti, potem ga ta kolektivha pogodba zavezuje, v
nasprotnem primeru pa ga ne zavezuje.

2.2 Uporaba nezavezujoce kolektivhe pogodbe

[

= Ali lahko delodajalec uporablja kolektivno pogodbo dejavnosti, ki ga ne zavezuje?

V kolikor delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba, se seveda lahko ravna po dolo¢bah druge
kolektivne pogodbe dejavnosti, mora pa biti pri tem posebej previden, kot je obrazloZeno v nadaljevanju.

Praviloma se delodajalci v taksnih primerih posluzujejo kolektivnih pogodb dejavnosti, ki so jim blizu glede
na dejavnost, ki jo opravljajo. Problem pa nastane pri dejavnostih, za katere sploh ni sklenjene kolektivne
pogodbe dejavnosti, ko torej delodajalca, tudi Ce bi bil ¢lan delodajalskih organizacij, ki sklepajo kolektivne
pogodbe dejavnosti, nobena kolektivna pogodba ne bi zavezovala. V taksnih primerih je namrec za
delodajalca praviloma nesmiselno, da sledi kolektivni pogodbi dejavnosti, ki z njegovo ni v nicemer
podobna.

Kot je navedeno Ze zgoraj, pa v primerih, ko je kolektivna pogodba za neko dejavnost sklenjena, le to
lahko uporabljajo tudi delodajalci, ki jih ne zavezuje obligatorno. Torej se na prostovoljni osnovi odlocijo za
uporabo te kolektivne pogodbe in so jo posledicno tudi dolzni navajati oziroma se nanjo sklicevati v
pogodbah o zaposlitvi z delavci. Pri takSnem postopanju velja ravnati s posebno previdnostjo, saj ima
takSna nezavezujoca kolektivna pogodba dejavnosti pri delodajalcu, ki jo uporablja prostovoljno, naravo
internega akta. V internem aktu delodajalca pa je mogoce urediti pravice za delavce le ugodneje, kot jih
doloca Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).

Posledi¢no lahko torej delodajalec iz nezavezujoCe kolektivne pogodbe, ki jo uporablia na prostovoljni
osnovi, uporablja le dolocbe, ki so ugodnejSe kot dolocbe iz ZDR-1. Glede na navedeno, bo torej taksen
delodajalec lahko uporabljal dolocbe o visini dodatkov, stroskov, povezanih z delom, in druge denarne
pravice, prav tako odmero letnega dopusta, placane in neplacane odsotnosti in druge ugodnejse pravice.
Ne sme pa uporabljati dolocb, ki na primer dolo¢ajo dodatne primere za sklepanje pogodb za dolocen
Cas, za opravljanje drugega dela ali nadurnega dela, daljSa referencna obdobja pri neenakomerni
razporeditvi delovnega Casa in druge manj ugodnejSe doloCene pravice.

2.3 Urejanje pravic delavcev s kolektivho pogodbo dejavnosti

E
~ Ali je potrebno pri urejanju pravic delavcev uporabljati kolektivno pogodbo dejavnosti?

V kolikor delodajalca zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, jo je dolzan upostevati in mora posledi¢no
pravice in obveznosti odmerjati ne le na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), temveC tudi na
podlagi takSne zavezujoce kolektivne pogodbe dejavnosti.
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V primeru, da delodajalca ne zavezuje nobena kolektivha pogodba dejavnosti, potem obveznosti po
upostevaniju kolektivne pogodbe ni. V takSnem primeru se delodajalec ravna po dolocilih ZDR-1, pri ¢emer
mora paziti pri doloCenih pravicah, ki jih zakon delavcem priznava, ne ureja pa njihove viSine.

ZDR-1 namreC ne ureja viSine obveznih zakonskih dodatkov: dodatka za delovno dobo, dodatka za no¢no
delo, dodatka za nadurno delo, dodatka za delo v nedeljo in dodatka za delo na praznike in dela proste
dneve. Zakon v 128. in 129. ¢lenu doloca le, da delavcem ti dodatki pripadajo, viSino pa prepusca ureditvi
v kolektivnih pogodbah.

Prav tako je problematika viSine pravic prisotna pri povracilih stroskov v zvezi z delom, kjer ZDR-1 v 130.
¢lenu doloca, da se, v kolikor viSina povracil stroskov ni dolocena s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti,
ta doloCi s podzakonskim aktom. TakSen podzakonski akt pa ni bil sprejet, zato, ob odsotnosti zavezujoce
kolektivne pogodbe, ostane odprto tudi vprasanje povrnitve stroskov v zvezi z delom (prehrana, prevoz na
in iz dela, stroskov na sluzbenem potovaniju).

Posleditno je pri delodajalcih, ki taksSne zavezujoCe kolektivne pogodbe nimajo, priporocljiv sprejem
internega akta, saj bodo visino teh pravic morali nekje urediti.

3 Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

3.1 Pravica delavca, da si pogodbo o zaposlitvi pred podpisom prebere

;
— Ali ima delavec pravico, da si pogodbo o zaposlitvi pred podpisom odnese domov in jo prebere?

Seveda, temu je namenjena posebna dolocba v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, 17. clen).
Delodajalec mora namreC delavcu izrociti pisni predlog pogodbe o zaposlitvi praviloma 3 dni pred
predvideno sklenitvijo. Pisni predlog pogodbe o zaposlitvi je po vsebini identicen pogodbi o zaposlitvi,
delavec pa ima ob pravocasnem posredovanju predloga Cas, da vsebino v miru prebere doma.

Pisno pogodbo o zaposlitvi (z identi¢no vsebino predlogu) pa delodajalec delavcu predloZi ob sami sklenitvi.
Pogodba o zaposlitvi mora biti sklenjena pred zacetkom opravljanja dela, na njeni podlagi pa delodajalec
delavca tudi prijavi v socialna zavarovanja (tudi pred zacetkom opravljanja dela).

3.2 Obveznosti delodajalca pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi

=
Katere obveznosti ima delodajalec pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi?

Delodajalec MORA pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi:

+ kandidata na svoje stroske napotiti na predhodni zdravstveni pregled (zaradi ugotovitve
kandidatove zdravstvene zmoznosti za opravljanje dela) - pred prvo zaposlitvijo in po prenehanju
opravljanja doloCenega dela na dolo¢enem delovnem mestu za vec kot 12 mesecev,

« seznaniti kandidata z delom,

» seznaniti kandidata s pogoji dela,

» seznaniti kandidata s pravicami in obveznostmi, ki so povezane z opravljanjem dela.

V skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu MORA delodajalec ob sklenitvi delovnega razmerja
delavca usposobiti za varno opravljanje dela:
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usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim delovnega mesta,

usposabljanje se izvaja po programu, ki ga sprejme delodajalec,

program mora delodajalec po potrebi obnavljati oziroma vsebino spreminjati glede na nove oblike
in vrste nevarnosti,

delodajalec usposobljenost za varno delo preverja na delovhem mestu.

4 Delovno razmerje za dolocen cas

4.1 1Izjeme, ki dovoljujejo sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

. Iz katerih razlogov se lahko sklene pogodba o zaposlitvi za dolocen as?

Sklepanje pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas je izjema od splosSnega uveljavljenega pravila sklepanja
pogodb o zaposlitvi za nedolocen ¢as in je posledicno mogoca le v primerih, ki jih izrecno doloc¢a zakon.
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 54. ¢lenu doloca, da se pogodba o zaposlitvi lahko iziemoma sklene
za dolocen cas, Ce gre za:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.

13.
14.

15.

izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja dolocen Cas,

nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

zaCasno povecan obseg dela,

zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje, kot ga doloCa zakon, ki
ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca zakon, ki ureja
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno dovoljenje izdano na
podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,

poslovodno osebo ali prokurista,

vodilnega delavca, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima
pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske odlocitve,
opravljanje sezonskega dela,

delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en Cas zaradi priprave na delo, usposabljanja ali
izpopolnjevanja za dela oziroma izobraZevanja,

zaposlitev za doloCen Cas zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi dokoncne odlocbe in
potrdila pristojnega organa, izdanega v postopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zakonu,
opravljanje javnih del oziroma vkljucitev v ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z
zakonom,

pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano,

delo, potrebno v Casu uvajanja novih programov, nove tehnologije ter drugih tehnicnih in
tehnoloskih izboljSav delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcev,

predajo dela,

voljene in imenovane funkcionarje oziroma druge delavce, ki so vezani na mandat organa ali
funkcionarja v lokalnih skupnostih, politicnih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in njihovih
zvezah,

druge primere, ki jih doloCa zakon oziroma kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

Kolektivna pogodba na ravni dejavnosti torej lahko dolo¢i dodatne primere sklepanja pogodbe o zaposlitvi
za dolocen cas, prav tako pa lahko doloci, da manjsi delodajalec sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolocen
Cas, ne glede na zgoraj navedene omejitve. 1z navedenih razlogov je potrebno vedno preveriti zavezujoco
kolektivno pogodbo pri delodajalcu.
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4.2 Pozornost pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas

=
Na kaj je potrebno biti pozoren pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas?

Uvodoma velja opozoriti, da mora biti v pogodbi o zaposlitvi naveden zakoniti razlog za sklepanje pogodbe
o zaposlitvi za doloCen cas, ki pa mora biti seveda tudi dejansko izkazan. V primeru inSpekcijskega
nadzora se namre¢ ne preverja le doloCenosti razloga v sami pogodbi o zaposlitvi, ampak tudi, ali
delodajalec lahko izkaZe obstoj razloga za sklepanje pogodbe za dolo¢en &as. Ce na primer delodajalec
sklepa pogodbo za dolocen Cas iz razloga zaCasno povecanega obsega dela, bo moral izkazati, da gre za
povecan obseg dela (na primer z novimi pogodbami, narocili in podobno) in da je ta obseg dela samo
zaCasen (utemeljiti, zakaj ravno pogodba za obdobje, ki je v njej navedeno).

Razloge za sklepanje pogodbe za dolocen Cas doloCa Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 54. Clenu, prav
tako pa jih lahko dodatno dolocajo tudi kolektivne pogodbe.

Delodajalec tudi ne sme skleniti ene ali veC zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolocen Cas za isto delo
(poimenovanje delovnega mesta torej ni pomembno, ampak se presoja, kaj delavec dejansko dela),
katerih neprekinjen ¢as trajanja bi bil daljsi kot 2 leti (55. ¢len ZDR-1). Pri tem pa je potrebno upostevati,
da se 3-mesecna ali krajSa prekinitev ne Steje za prekinitev zaporednega sklepanja pogodb o zaposlitvi.
Dveletne omejitve pa ni potrebno spostovati v primerih:

1. nadomescanja zacasno odsotnega delavca,

2. zaposlitve tujca ali osebe brez drzavljanstva, ki ima enotno dovoljenje, kot ga doloca zakon, ki
ureja vstop in prebivanje tujcev, in dovoljenje za sezonsko delo, kot ga doloca zakon, ki ureja
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev, razen kadar je enotno dovoljenje izdano na
podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo,

3. zaposlitve poslovodne osebe ali prokurista,

4. zaposlitve vodilnega delavca, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in
ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske
odlocitve,

5. zaposlitve voljenih in imenovanih funkcionarjev oziroma drugih delavcev, ki so vezani na mandat
organa ali funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in
njihovih zvezah.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen as iz razloga predaje dela lahko traja najve¢ 1 mesec.

V kolikor gre za delo, ki je projektno organizirano, se lahko pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas sklene za
obdobje, daljse od 2 let, Ce projekt traja vec kot 2 leti in ¢e se pogodba o zaposlitvi sklene za ves Cas
trajanja projekta. Mora pa biti v zavezujoci kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti navedeno, kaj se Steje za
projektno delo.

Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as delavcu praviloma pripada odpravnina v skladu z 79.

Clenom ZDR-1. Odpravnine ni potrebno izplacati le v primerih, ko delavec in delodajalec v ¢asu trajanja ali

po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas:

- skleneta pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as oziroma Ce delavec nadaljuje z delom na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za nedolocen cas ali ¢e

- delavec ne sklene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas za ustrezno delo, ki mu ga je ponudil
delodajalec po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas.
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4.3 Odpravnina ob prenehanju delovnega razmerja za dolocen cas

=

Ali delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas pripada odpravnina?

V skladu z 79. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih pripada delavcu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za
dolocen cas odpravnina, razen v kolikor so podane naslednje izjeme, ko delavcu odpravnina ne pripada:

- (e gre za nadomescanje zacasno odsotnega delavca,

- (e gre za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj kot 3 mesece v koledarskem letu,

- (e gre za opravljanje javnih del,

- (e gre za vkljucitev v ukrepe Aktivne politike zaposlovanja (APZ).

Prav tako delavcu odpravnina ne pripada v primeru, ko je delavcu ponujena nova ustrezna pogodba o
zaposlitvi za nedolocen Cas, pa jo delavec ne sprejme, oziroma ¢e delavec po poteku pogodbe za dolocen
Cas nadaljuje z delom pri delodajalcu na podlagi pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen Cas. Delavcu
odpravnina ne pripada tudi v primeru, ko Se pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi za doloCen cas
delavec poda odpoved oziroma mu odpoved poda delodajalec ali skleneta sporazum o prenehanju
pogodbe o zaposlitvi.

Ce pa delodajalec delavcu ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas, pa je delavec ne sprejme
(ker je na primer dobil sluzbo pri drugem delodajalcu), mu kljub nesprejetju le-te odpravnina pripada, ker
mu delodajalec ni ponudil nove ustrezne pogodbe za nedolocen cas.

;
Kako izracunamo odpravnino delavcu, ki je bil zaposlen za dolocen cas, na primer 1 leto in 2 meseca?

V kolikor torej delavcu odpravnina, v skladu z zgoraj povedanim, pripada, se izraCuna na naslednji nacin:
Za 1 leto in 1 mesec dela pripada odpravnina v visini 1/5 osnove (za 1 leto dela), povecane za 2/12 od 1/5
osnove = 2/60 osnove (za 2 meseca dela). Najprej torej izraCunajte, koliko pride odpravnina za 1 leto dela,
torej znesek 1/5 osnove. Potem ta znesek delite z 12 in pomnozite s Stevilom mesecev nad 1 letom (torej
2), nato oba zneska sestejte. Na primer: Ce je 1/5 osnove 200 EUR, potem se sorazmerni del za 2 meseca
izratuna 200/12 x 2=33,33 EUR, torej skupno v konkretnem primeru delavcu pripada 233,33 EUR.

Osnova za obracun je povpre¢na mesecna placa delavca za polni delovni Cas iz zadnjih 3 mesecev oziroma
iz obdobja dela pred prenehanjem, Ce je to obdobje krajSe od 3 mesecev. Ce je bila v obdobju dela, ki se
Steje v osnovo, prisotna bolniska odsotnost, pa se preracuna, koliko bi delavec dobil, ¢e bi normalno delal
oziroma Ce odsotnosti ne bi bilo.

4.4 Odpravnina pri pogodbi za dolocen cas ob sporazumnem prenehanju

=
Ali v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas s strani delavca temu pripada tudi
odpravnina? Delavec v redni odpovedi predlaga sporazumno prenehanje. Kako je v primeru, da se tak

sporazum sklene?

Delavcu v takem primeru odpravnina ne pripada, ker bo pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas prenehala
veljati iz razlogov na njegovi strani oziroma s potekom odpovednega roka na podlagi njegove redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

V kolikor pa bi pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas prenehala veljati brez odpovednega roka, s potekom
Casa, za katerega je bila sklenjena, oziroma, ko bi bilo delo opravljeno, ali s prenehanjem razloga, zaradi
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katerega je bila sklenjena, pa bi delavcu pripadala odpravnina po 79. clenu Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1).

Enako odpravnina ne pripada tudi v primeru, da z delavcem sklenete sporazum o prenehanju pogodbe o
zaposlitvi, saj bo pogodba o zaposlitvi za doloc¢en ¢as tudi v tem primeru predc¢asno prenehala in se
posledi¢no ne bo iztekla z njenim iz¢rpanjem. Razlika je le v tem, da boste v primeru sklepanja sporazuma
delavca odjavili iz socialnih zavarovanj na sporazumno doloc¢en datum, dogovorjen v sporazumu, ne pa s
potekom odpovednega roka, dolo¢enega v ZDR-1 oziroma dogovorjenega v pogodbi o zaposlitvi.

5 Dopolnilno delo
5.1 Kdaj je mogoce opravljati dopolnilno delo

O dopolnilnem delu govorimo, kadar delavec, ki je Ze zaposlen s polnim delovnim ¢asom, sklene pogodbo
0 zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom z drugim delodajalcem.

Taksno opravljanje dela je dovoljeno le izijemoma, in sicer za najveC 8 ur na teden, po poprejSnjem
soglasju delodajalcev, pri katerih je delavec zaposlen s polnim delovnim ¢asom. Prav tako je taksno
opravljanje dela dovoljeno le v primeru, da gre za opravljanje deficitarnih poklicev, po podatkih zavoda za
zaposlovanje, ali za opravljanje vzgojno-izobrazevalnih, kulturno umetniskih in raziskovalnih del.

V pogodbi o zaposlitvi za dopolnilno delo je obvezno potrebno urediti nacin uresni¢evanja pravic in
obveznosti iz tega delovnega razmerja, glede na pravice in obveznosti delavca pri delodajalcih, pri katerih
je zaposlen s polnim delovnim ¢asom.

5.2 Poskodba pri delu, vec delodajalcev in nadomestilo place

Delavec se je poskodoval pri opravijanju dopolnilnega dela. Ali je tudi pri prvem delodajalcu, kjer dela
polni delovni cas, upravicen do nadomestila place v visini 100% osnove za primeru poskodbe pri delu?

V konkretnem primeru ima delavec sklenjeni dve pogodbi o zaposlitvi oziroma ima dva delodajalca, in sicer
ima pri prvem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as 40 ur na teden, z drugim pa pogodbo o
zaposlitvi za kraj$i delovni ¢as 8 ur na teden oziroma za dopolnilno delo po 147. ¢lenu Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1). Delavec se je poskodoval pri delu pri delodajalcu, pri katerem opravlja delo 8 ur na
teden, zdravnik pa je tudi na bolniskem listu za delodajalca, pri katerem opravlja delo 40 ur na teden, kot
razlog zadrzanosti navedel »poskodba pri delu«.

Z namenom ugotoviti, ali je takSna odloitev osebnega zdravnika delavca pravilna, smo za mnenje
povprasali Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, ki je odgovorilo pritrdiino. V nadaljevanju sledi
odgovor zavoda v celoti.

»Uvodoma povzemamo, da Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS), daje
pojasnilo v zvezi z navedeno problematiko le v delu, ki se nanasa na uresnicevanje pravic iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja, tj. za nadomestilo, ki gre v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja, ne
pa tudi za nadomestilo, ki gre v breme delodajalca.
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V skladu z 19. clenom Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur.l. RS, st. 9/1992 s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZZVZZ) se za poskodbo pri delu Stejejo poskodbe v skladu
s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V 66. Clenu Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, st. 96/2012 s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZPIZ-2) pa
Jje doloceno, da steje za poskodbo pri delu:

- poskodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehanicnega, fizikalnega ali kemicnega
ucinka, ter poskodba, ki je posledica hitre spremembe poloZaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali
drugih sprememb fizioloskega stanja organizma, e je taksna poskodba v vzrocni zvezi z opravijanjem
dela ali dejavnosti, na podlagi katere je poskodovanec zavarovan,;

- poskodba, povzrocena na nacin iz prejsnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na redni poti od stanovanja
do delovnega mesta ali nazaj, ce prevoz organizira delodajalec ter poskodba, povzrocena na nacin iz
prejsnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na sluZbeni poti;

- obolenje, ki je neposredna in izkljucna posledica nesrecnega nakljucia ali visje sile med opravijanjem
dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovany.

Glede na navedeno menimo, da je potrebno poskodbo, ki se je dogodila, za namen obracuna nadomestila
place v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja obravnavati enotno, in sicer kot poskodbo pri delu.
Gre za en sam dogodek — 4. poskodbo, ki je v vzrocni zvezi z opravijanjem ene od dejavnosti, na podlagi
katere je zavarovanec zavarovan. Pri razlagi je potrebno izhajati iz dejstva, da je zavarovanec vkijucen v
obvezno zdravstveno zavarovanje in s tem nosilec pravic iz zavarovanja. V razmerju do njega se dogodek
tako ne more obravnavati na dva razlicna nacina, v enem delu kot poskodba pri delu in v drugem kot
poskodba izven dela. V primeru nasprotne razlage bi bil zavarovanec, ki opravija delo pri vec delodajalcih,
neutemeljeno drugace obravnavan kot delavec, ki je zaposlen le pri enem delodajalcu, saj bi mu bil priznan
manjsi obseg pravic (obracunano nadomestilo place iz naslova poskodbe pri delu le pri enem delodajalcu,
pri drugem pa poskodba izven dela), ceprav je zavarovaini dogodek, na podlagi katerega uveljavija
pravice, posledica poskodbe, ki je nastala pri delu. «

6 Odpoved delovnega razmerja

6.1 Redna odpoved

1z katerih razlogov je mogoce delavcu podati redno odpoved pogodbe o zaposlitvi?

1. Poslovni razlog:
gre za prenehanje potreb po opravljanju dolocenega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi

ekonomskih, strukturnih, organizacijskih, tehnoloskih ali podobnih razlogov na strani delodajalca.
2. Razlog nesposobnosti:

- nedoseganje pricakovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela ne opravlja pravocasno,
strokovno in kvalitetno (govorimo o t.i. subjektivnhem razlogu nesposobnosti),

- neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi, izdanimi
na podlagi zakona, zaradi Cesar delavec ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati pogodbenih
ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja (govorimo o t.i. objektivnem razlogu
nesposobnosti).

3. Krivdni razlog:
krSenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega razmerija.

4. Razlog invalidnosti:
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nezmoznost opravljanja dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti, v skladu s
predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanije.
5. Neuspesno opravljeno poskusno delo

6.2 Izredna odpoved

;
V katerih primerih je delavcu mogoce podati izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi?

Delodajalec lahko delavcu v skladu s 110. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi:

1. Ce delavec krsi pogodbeno ali drugo obveznost iz delovnega razmerja in ima krsitev vse znake
kaznivega dejanja,

2. (e delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerija,

3. Ce je delavec kot kandidat v postopku izbire predloZil lazne podatke ali dokazila o izpolnjevanju
pogojev za opravljanje dela,

4. Ce delavec najmanj 5 dni zaporedoma ne pride na delo, o razlogih za svojo odsotnost pa ne
obvesti delodajalca, ¢eprav bi to moral in mogel storiti,

5. Ce je delavcu po pravnomocni odlocbi prepovedano opravljati doloéena dela v delovnem
razmerju ali Ce je izreCen vzgojni, varnostni ali varstveni ukrep oziroma sankcija za prekrsek,
zaradi katerega ne more opravljati dela dalj kot 6 mesecev, ali e mora biti zaradi prestajanja
zaporne kazni vec kot 6 mesecev odsoten z dela,

6. Ce delavec odkloni prehod in dejansko opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku,

7. Ce se delavec v roku 5 delovnih dni po prenehanju razlogov za suspenz pogodbe o zaposlitvi
neopraviceno ne vrne na delo,

8. (e delavec, v Casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ne spostuje navodil
pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije ali ¢e v tem casu
opravlja pridobitno delo ali ¢e brez odobritve pristojnega zdravnika, imenovanega zdravnika ali
zdravstvene komisije odpotuje iz kraja svojega bivanja.

V primerih iz 1., 2. in 5. tocke lahko delodajalec delavcu, ob uvedbi postopka izredne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi, prepove opravljati delo za Cas trajanja postopka. V Casu prepovedi opravljanja dela ima delavec
pravico do nadomestila place v visini polovice njegove povprecne place v zadnjih 3 mesecih pred uvedbo
postopka odpovedi.

;
. Za dolocen cas imamo zaposlenega delavca, ki Ze nekaj casa ne prihaja na delo. Nekajkrat se je oglasil

na telefon z izgovori, zdaj ga niti na telefon ne moremo vec dobiti. Kako naj postopamo, da delavcu kar
najhitreje zakijucimo delovno razmerje?

V konkretnem primeru boste morali izpeljati postopek izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v kolikor
seveda delavec ne bo podal odpovedi oziroma ne boste sklenili sporazuma o prenehanju delovnega
razmerja.

Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi je v konkretnem primeru potrebno podati najkasneje v 30 dneh od
ugotovitve razloga za izredno odpoved in najkasneje v 6 mesecih od nastanka razloga.

V postopku izredne odpovedi je potrebno najprej napisati pisno obdolZitev z vabilom na zagovor. V njem
pojasnite okolis¢ine, zaradi katerih ste zaceli s postopkom (da se ne javlja oziroma ga Ze najmanj 5 dni
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zapored ni na delo - napisite tocno katere dni oziroma od kdaj in kaj vse se je dogajalo vmes - o razlogih
za svojo odsotnost pa vas ne obvesti, ¢eprav bi to moral in mogel storiti), prav tako pojasnite, da s tem
tudi naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmeria,
saj mo¢no moti delovni proces in tako dalje. Dolociti morate tudi datum zagovora (vprasanje je sicer, ¢e bo
delavec sploh prisel), saj tako dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1, 85. Clen). Pri dolocitvi datuma
pazite, da bo delavec imel Cas za pripravo na zagovor vsaj 3 delovne dni, torej datum za zagovor doloCite
vsaj 5 delovnih dni kasneje od datuma, ko odposiljate vabilo.

Po opravljenem zagovoru ( oziroma neopravljenem, ¢e ga ne bo) lahko delavcu podate izredno odpoved.
V kolikor bo delavec na zagovor prisel, morate napisati Zapisnik o zagovoru, v katerega napiSete prisotne
na zagovoru ter kaj je delavec na zagovoru povedal. Odpoved posljete v kuverti ZPP AR OSEBNO, razen ¢e
bi se delavec med postopkom izredne odpovedi vrnil na delo. V tem pimeru mu odpoved vroCite osebno
na delovnem mestu. Odpoved ucinkuje z vrocitvijo.

Ko boste prejeli vroCilnico, bo ta skupaj z izredno odpovedjo podlaga za odjavo delavca iz socialnih
zavarovanj. Delavca lahko odjavite s prvim dnem neupravicene odsotnosti, v kolikor se do vrocitve izredne
odpovedi ne bo vrnil na delo. V kolikor se v vmesnem Casu vrne na delo, pa ga lahko odjavite z dnem
vrocitve izredne odpovedi (na dan vrocitve je Se zaposlen).

V kolikor bi do prenehanja delovnega razmerja v konkretnem primeru prislo zaradi podane odpovedi s
strani delavca ali na podlagi sporazumnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi, pa pravice, da delavca
odjavite za nazaj, nimate. V primeru odpovedi s strani delavca delovno razmerja namrec¢ preneha po
poteku odpovednega roka, v primeru sporazumnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi pa na sporazumno
dogovorjen datum.

=
Ali lahko tudi delavec poda izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi?

Da, tudi delavec lahko poda izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi, Ce:

1. mu delodajalec vec kot 2 meseca ni zagotavljal dela in mu tudi ni izplacal zakonsko dolocenega
nadomestila place,

2. mu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odloCbe pristojne inSpekcije o prepovedi opravljanja
delovnega procesa ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu delodajalec ni
placal zakonsko dolo¢enega nadomestila place,

3. mu delodajalec vsaj 2 meseca ni izplaceval place oziroma mu je izplaceval bistveno zmanjsano
placo,

4. mu delodajalec 2-krat zaporedoma ali v obdobju 6 mesecev ni izplaCal place ob zakonsko oziroma
pogodbeno dogovorjenem roku,

5. delodajalec zanj 3 mesece zaporedoma ali v obdobju 6 mesecev ni v celoti placal prispevkov za
socialno varnost,

6. delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri delu in je delavec od delodajalca
predhodno zahteval odpravo grozece neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali zdravje,

7. mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave,

8. delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim ali drugim nadlegovanjem ali trpinenjem na
delovnem mestu.

Pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, mora delavec delodajalca pisno opomniti na izpolnitev
obveznosti in o krsitvah obvestiti inSpektorat za delo. Ce delodajalec v roku 3 delovnih dni po prejemu
pisnega opomina ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi krsitve, lahko
delavec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v nadaljnjem 30 dnevnem roku.
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Delavec je v primeru zakonite izredne odpovedi upravicen do odpravnine, doloCene za primer redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, in do odskodnine, najmanj v viSini izgubljenega placila
za Cas odpovednega roka.

7 Kadrovske evidence
7.1 Katere kadrovske evidence mora voditi delodajalec in za koga

Obvezno vodenje kadrovskih evidenc dolo¢a Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti
(ZEPDSV, Uradni list RS st. 40/2006). Za mobilne delavce je potrebno v zvezi s samo vsebino evidenc
upostevati tudi Zakon o delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v
cestnih prevozih (ZDCOPMD, Uradni list RS st. 45/16 in nasledniji).

Nadzor nad vodenjem evidenc opravlja delovna inSpekcija.

V skladu z dolocbami ZEPDSV se obvezno vodijo naslednje kadrovske evidence:
- Evidenca o zaposlenih delavcih,

- Evidenca o stroskih dela,

- Evidenca o izrabi delovnega casa,

- Evidenca o oblikah resevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu.

Evidence se vodijo za zaposlene delavce (ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi) in za osebe, ki na
kakrsnikoli podlagi opravljajo delo za delodajalca (Studenti, upokojenci, podjemne in avtorske pogodbe,
kratkotrajno delo idr.) ali opravljajo samostojno poklicno, kmetijsko ali drugo dejavnost, ter za osebe, ki pri
delodajalcu opravljajo delo zaradi usposabljanja. Za osebe, ki pri delodajalcu niso zaposlene, se evidence
vodijo v skladu s posebnimi dolocbami (na primer za upokojence v skladu z dolocbami Zakona o urejanju
trga dela).

7.2 Kaj se vodi v Evidenci o zaposlenih delavcih

Evidenca o zaposlenih delavcih se vodi za vsakega delavca, ki je v delovnem razmerju. Zacne se voditi s
sklenitvijo delovnega razmerja in se preneha voditi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Delavec je dolzan
javljati spremembe podatkov iz evidence v roku 8 dni po nastanku spremembe. Evidenca se hrani kot
listina trajne vrednosti (arhivska oznaka T) in jo mora delodajalec na zahtevo pristojnega organa predIoZiti
na vpogled.

V evidenco se v skladu s 13. ¢lenom ZEPDSV vpisejo:

a) podatki o delavcu: osebno ime, datum rojstva (Ce oseba nima EM§O), kraj rojstva, drzava rojstva (Ce
je kraj rojstva v tujini), enotna maticna Stevilka obcana, davcna Stevilka, drzavljanstvo, naslov stalnega
prebivalis¢a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obcine, obcCina, Sifra drzave, drZava),
naslov zaCasnega prebivalis¢a (ulica, hisna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obcine, obcina, Sifra
drzave, drzava), izobrazba, ali je delavec invalid, kategorija invalidnosti, ali je delavec delno upokojen,
ali delavec opravlja dopolnilno delo pri drugem delodajalcu, ime drugega delodajalca (in mati¢na
Stevilka), pri katerem delavec opravija dopolnilno delo, naslov drugega delodajalca, pri katerem
delavec opravlja dopolnilno delo (ulica, hisna Stevilka, postna stevilka, kraj);

b) podatki o delovhem dovoljenju delavca (tujci): vrsta delovnega dovoljenja, datum izdaje delovnega
dovoljenja, datum izteka delovnega dovoljenja, Stevilka delovnega dovoljenja, organ, ki je izdal
delovno dovoljenje;
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c) podatki o sklenjeni pogodbi o zaposlitvi: datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi, datum nastopa dela,
vrsta sklenjene pogodbe o zaposlitvi, razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, poklic, ki
ga opravlja delavec, strokovna usposobljenost, potrebna za opravljanje del in nalog delovhega mesta,
za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, naziv delovhega mesta oziroma podatki o vrsti dela,
za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, Stevilo ur tedenskega rednega delovnega Casa,
razporeditev delovnega Casa, kraj, kjer delavec opravlja delo, ali pogodba o zaposlitvi delavca vsebuje
konkurencno klavzulo;

d) podatki o prenehanju pogodbe o zaposlitvi: datum prenehanja pogodbe o zaposlitvi, nacin prenehanja
pogodbe o zaposlitvi.

7.3 Kaj se vodi v Evidenci o izrabi delovnega casa

Evidenca o izrabi delovnega Casa se vodi za vsakega delavca, ki je v delovnhem razmerju. Zacne se voditi s
sklenitvijo delovnega razmerja in se preneha voditi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Vodi se dnevno.
Evidenca se hrani kot listina trajne vrednosti (arhivska oznaka T) in jo mora delodajalec na zahtevo
pristojnega organa predloZiti na vpogled.

V evidenco se v skladu s 18. ¢lenom ZEPDSV vpisejo:

- podatki o Stevilu ur,

- skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim ¢asom in s krajs$im delovnim ¢asom od
polnega z oznako vrste opravljenega delovnega Casa,

- opravljene ure v Casu nadurnega dela,

- neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz sredstev delodajalca, z oznako vrste
nadomestila,

- neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih organizacij ali delodajalcev
in organov, z oznako vrste nadomestila,

- neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestila place,

- Stevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba s povec¢anjem, oziroma na
katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa.

Glede vpisa podatkov v evidenco, pa mora delodajalec preveriti Se zavezujoco kolektivno pogodbo, saj
lahko ta doloca tudi dodatne podatke, ki se vpisujejo v to evidenco (na primer ¢as odmora za malico iin
podobno).

Za mobilne delavce se v to evidenco, na podlagi Zakona o delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih

delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih (ZDCOPMD), vpise tudi:

- ime in priimek ter EMSO,

- delovni Cas, ki pomeni Cas od zacetka do zakljucka dela, ko je mobilni delavec na svojem delovnem
mestu na razpolago delodajalcu in opravlja svoje naloge in obveznosti (razen odmorov, Casa pocitka in
Casa razpoloZljivosti, ki se ne vstevajo v delovni Cas),

- nocno delo,

- tedenski delovni Cas, iz katerega mora biti razvidno, ali je bilo presezeno tedensko povprecje.

Za mobilne delavce velja tudi izjema glede ¢asa vpisovanja v evidenco, in sicer je potrebno ure vpisovati
¢im prej, vendar ne kasneje kot 28 dni po prejSnjem vpisu podatkov za isto osebo. Delodajalci so na
zahtevo mobilnih delavcev le-tem dolZni zagotoviti kopije evidenc opravljenih ur.

Za mobilne delavce se v evidenci na sedezu delodajalca 2 leti hrani tudi:
- uporabljene tahografske vlozke,
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prenesene podatke iz digitalnega tahografa in voznikovih kartic,

vse roCne zapise ali izpise, ki jih je voznik dolZzan opraviti na podlagi Uredbe 165/2014/EU (roCni vpisi v
tahograf zaradi morebitne oddaljenosti od vozila, vpisi zaradi poskodovane vozniske kartice in vpisi
podatkov v primeru neuporabnega ali nepravilno delujoega tahografa) ali Uredbe 561/2006/ES
(odstopanje Casa voznje zaradi varnosti).

7.4 Kaj se vodi v Evidenci o stroskih dela

Evidenca o stroskih dela se vodi za vsakega delavca, ki je v delovnem razmerju. Zacne se voditi s
sklenitvijo delovnega razmerja in se preneha voditi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi. Vodi se mesecno.
Evidenca se hrani kot listina trajne vrednosti (arhivska oznaka T) in jo mora delodajalec na zahtevo
pristojnega organa predloZiti na vpogled.

V evidenco se v skladu s 16. ¢lenom ZEPDSV vpisejo:

a)

b)

)

d)

podatki o delavcu: osebno ime, datum rojstva (Ce oseba nima EM§O), kraj rojstva, drzava rojstva (Ce
je kraj rojstva v tujini), enotna maticna Stevilka obCana, davcna Stevilka, drzavljanstvo, naslov stalnega
prebivalis¢a (ulica, hisna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obcine, obcina, Sifra drzave, drzava),
naslov zaCasnega prebivalis¢a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obCine, obcina, Sifra
drzave, drzava), izobrazba, ali je delavec invalid, kategorija invalidnosti, ali je delavec delno upokojen,
ali delavec opravlja dopolnilno delo pri drugem delodajalcu, ime drugega delodajalca (in mati¢na
Stevilka), pri katerem delavec opravija dopolnilno delo, naslov drugega delodajalca, pri katerem
delavec opravlja dopolnilno delo (ulica, hiSna Stevilka, postna Stevilka, kraj), Stevilka transakcijskega
raCuna, na katerega se izplaCujejo place in ostali prejemki;

podatki o placah in nadomestilih plac, ki bremenijo delodajalca: placa za tekodi mesec, izplacana v
skladu s kolektivno pogodbo oziroma pogodbo o zaposlitvi: bruto placa za delo s polnim delovnim
Casom, bruto placa za delo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, bruto izplacila za delo preko polnega
delovnega casa (nadurno delo), bruto nadomestila plac, ki bremenijo delodajalca; zaostala izplacila in
nadomestila plac, ki bremenijo delodajalca, izplacana v skladu s kolektivno pogodbo oziroma pogodbo
0 zaposlitvi: bruto zaostala izplacila in nadomestila pla¢; izredno izplacilo (izplacilo po drugih osnovah,
ki ne predstavlja redne mesecne place): bruto izplacila na podlagi osebne delovne uspesnosti, dodatna
denarna izplacila iz naslova uspesnosti poslovanja; neto placa (za mesec poroCanja, za zaostala
izplacila, nadomestila plac in za izredna izplacila): placa, zaostalo izplacilo, nadomestilo place, izredno
izplacilo;

podatki o drugih stroskih dela: povracila stroskov v zvezi z delom, regres za letni dopust, jubilejna
nagrada, dodatna placila, namenjena socialni varnosti delavcev, placila za prostovoljno pokojninsko
zavarovanje, solidarnostna pomo¢, odpravnina, stroski izobraZevanja delavcev, davki na izplacane
placCe, ostali stroski dela;

podatki o zakonsko dolocenih prispevkih za socialno varnost za posameznega delavca: prispevki v
breme delodajalca: placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, placani prispevki za
zdravstveno zavarovanje, placani prispevki za starSevsko varstvo, placani prispevki za zaposlovanje;
prispevki v breme zavarovanca: placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, placani
prispevki za zdravstveno zavarovanje, placani prispevki za starSevsko varstvo, placani prispevki za
zaposlovanje.

7.5 Kaj se vodi v Evidenci o oblikah razresevanja kolektivnih delovnih sporov

Evidenca o oblikah razreSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu vsebuje podatke o stavkah in
arbitrazah delovnih sporov. V 7 dneh po koncu stavke ali arbitraze je potrebno podatke, na predpisanih
obrazcih, posredovati Statistichnemu uradu RS.
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V skladu z 20. ¢lenom Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti, se v evidenci vodi

naslednje podatke o stavkah:

a) podatki o delodajalcu: ime delodajalca, naslov delodajalca, mati¢na Stevilka delodajalca iz PRS, davcna
Stevilka delodajalca, Sifra dejavnosti delodajalca po SKD, ime kolektivne pogodbe in Sifra, Stevilo
zaposlenih, Sifra proracunskega porabnika;

b) podatki o organizatorju stavke: naziv organizatorja stavke;

c) podatki o stavki: Stevilo delodajalcev, pri katerih je stavka potekala socasno, Stevilo delavcev, ki so
neposredno sodelovali v stavki, Stevilo delavcev, ki so posredno sodelovali v stavki, razlogi za stavko,
ali so bile pred zacetkom stavke uporabljene druge oblike razreSevanja delovnih sporov (pomirjanje,
arbitraza), trajanje stavke, Stevilo izgubljenih delovnih dni, ocena stroskov, ki jih je zaradi stavke utrpel
delodajalec, ocena rezultatov stavke.

Vodi se tudi naslednje podatke o arbitrazah delovnih sporov:

a) podatki o delodajalcu: ime delodajalca, naslov delodajalca, maticna Stevilka delodajalca iz PRS, davéna
Stevilka delodajalca, Sifra dejavnosti delodajalca po SKD, ime kolektivne pogodbe in Sifra, Stevilo
zaposlenih, Sifra proracunskega porabnika;

b) podatki o sindikalni organizaciji ali skupini delavcev ali delavcu, ki je stranka v delovnem sporu: ime
sindikalne organizacije, naslov sindikalne organizacije, Stevilo delavcev, ki so stranke v delovnem
sporu;

c) podatki o arbitrazah delovnih sporov: vrsta delovnega spora, razlogi za delovni spor, ali je bil delovni
spor reSen s pomocjo arbitraze.

8 Letni dopust in regres

8.1 Prenehanje delovnega razmerja med koledarskim letom

;
~ Kaksen del dopusta in regresa pripada delavcu v primeru prenehanja delovnega razmerja med

koledarskim letom?

Ne glede na razlog prenehanja delovnega razmerja pripada delavcu, ki mu delovno razmerje preneha med
koledarskim letom, sorazmerni del letnega dopusta in posledicno tudi le sorazmerni del regresa za letni
dopust.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 161. ¢lenu namre¢ doloca, da ima delavec, ki ima v posameznem
koledarskem letu obdobje zaposlitve krajSe od enega leta, pravico do 1/12 letnega dopusta za vsak mesec
zaposlitve (sorazmerni del letnega dopusta). V konkretnem primeru se sorazmerni del letnega dopusta
izraCuna na nacin, da se Stevilo dni letnega dopusta, ki bi delavcu pripadali, v kolikor bi delal celotno
koledarsko leto, deli z 12 in pomnoZi s Stevilom mesecev, ko bo delavec pri delodajalcu v delovhem
razmerju ( na primer: delavec odhaja s 1.6., celoletni dopust bi znasal 20 dni — izracun 20 dni/12 x 5 =
8,33 dni, kar se zaokroZi navzdol na 8 dni, navzgor se zaokrozujejo Stevilke vecje ali enake 0,50).

ZDR-1 v 131. ¢lenu doloca, da, v kolikor ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega dela letnega
dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela regresa (v zgoraj ponazorjenem primeru bi delavcu tako
pripadal le sorazmerni del regresa za 5 mesecev dela). V primeru, da je delavec Ze prejel celotni regres za
letni dopust (na primer zato, ker bi njegova zaposlitev trajala celotno koledarsko leto oziroma ima
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as), mora znesek prevec izplatanega regresa vrniti.
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. Kaksen del dopusta in regresa pripada delavcu v primeru prenehanja delovnega razmerja med
mesecem, ko delavec ni zaposlen celoten koledarski mesec?

V primeru, da delavec ni zaposlen celoten koledarski mesec (je sklenjena pogodba na primer 10. v mesecu
ali mu preneha delovno razmerje na primer 25 v mesecu), se izracuna sorazmerni del letnega dopusta za
ta mesec posebe;j.

Primer: Delavec je zaposlen od 10.1. do 25.7. v koledarskem letu, njegov celoletni dopust bi znasal 25 dni

IzraCun:

Za posamezni mesec: 25/12 = 2,08

Za polne mesece, torej februar-junij (5 mesecev): 25/12 x 5 = 10,42

Za januar: 2,08 (pripadajoCe Stevilo dni dopusta na mesec)/31 (Stevilo dni v mesecu) x 22 (Stevilo dni
prisotnosti v mesecu) = 1,48

Za junij: 2,08/31 x 25 = 1,68

Skupni dopust: 10,42 + 1,48 + 1,68 = 13,58 = 14 dni sorazmernega LD

Delavcu pripada 14 dni sorazmernega letnega dopusta, ker se najmanj polovica dopusta zaokroZi na cel
dan. Sorazmerni del regresa pa se prav tako za tisti mesec, ko delavec ni zaposlen v celotnem mesecu,
izraCuna po dnevih (najprej se izracuna pripadajoCi sorazmerni del regresa za letni dopust na posamezni
mesec, deli s Stevilom dni v mesecu in pomnoZi s Stevilom dni prisotnosti delavca).

Ce delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak
delodajalec dolZzan zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta, glede na trajanje zaposlitve pri
posameznem delodajalcu. Morebitna neizpolnitev obveznosti prejSnjega delodajalca torej praviloma ne
pride v breme novega delodajalca, razen Ce bi iziemoma prislo do drugacnega dogovora med delavcem in
delodajalcem, ki pa bi znal biti problematicen iz davcnega vidika (boniteta).

8.2 Odmera dopusta in regresa v primeru krajSega delovnega casa

[
= Kako odmeriti dopust in regres delavcu, ki dela krajsi delovni cas od polnega, 6 ur na dan?

Odgovor na vprasanje je odvisen od dejstva, ali delavec dela s krajSim delovnim ¢asom na podlagi
posebnih predpisov oziroma ali dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi pogodbene svobode.

V kolikor delavec dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi pogodbene svobode (zaradi lastne odlocitve
oziroma zato, ker ga delodajalec potrebuje samo krajsi delovni Cas), v skladu s 65. ¢lenom Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1) pravice praviloma uveljavlja sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno
razmerje. V konkretnem primeru to na odmero in koris¢enje dopusta ne bo imelo vpliva, saj se v skladu s
160. ¢lenom ZDR-1 letni dopust doloca in izrablja v delovnih dnevih in ne po urah. Delavcu se torej odmeri
dopust, kot Ce bi delal polni delovni Cas, prav tako pa se ob izrabi delavcu zmanjSuje dopust po dnevih in
ne po urah (kljub temu, da bo v placah prikazano LD 6 ur, se bo delavcu dejansko odstel 1 dan LD).
Pravica do regresa za letni dopust pa takSnemu delavcu pripada sorazmerno s ¢asom, za katerega je
sklenil pogodbo o zaposlitvi. Torej, v kolikor je zaposlen celotno koledarsko leto, v visini 75%.

Prav obratno pa velja za delavce, ki delajo krajsi delovni Cas v posebnih primerih. Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR-1, 67. ¢len) namreC doloCa, da v kolikor dela delavec krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o0 zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o
starSevskem dopustu, ima pravico do placila za delo po dejanski delovni obveznosti ter druge pravice in
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obveznosti kot delavec, ki dela polni delovni ¢as, Ce ni izrecno drugace doloceno. Navedeno pomeni, da
delavcu, v kolikor dela s krajsim delovnim Casom iz razloga invalidnosti, bolniske ali starSevskega varstva,
pripada celoten regres. Glede odmere in koris¢enja dopusta pa velja enako, kot je zapisano Ze zgoraj.

9 Odpoved iz poslovnega razloga

9.1 Odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu iz poslovnega razloga

;
— Je pri postopku odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu iz poslovnega razloga kaksna posebnost v
primerjavi z razlogom invalidnosti?

Pri delodajalcu, ki ima najmanj 5 zaposlenih delavcev, razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga
invalidnosti ter iz poslovnega razloga za delavca invalida ugotovi Komisija za ugotovitev podlage za
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Glede tega torej ni nobenih posebnosti in morate v vsakem primeru
pridobiti mnenje Komisije, e so za to podani navedeni pogoji.

Postopek poteka torej identi¢no postopku za odpoved iz razloga invalidnosti, pri cemer pa bo obrazlozitev
razloga za odpoved seveda smiselno drugacna.

Pri odpovedi iz razloga invalidnosti je namrec razlog odpovedi v invalidnosti delavca oziroma v dejstvu, da
delodajalec invalidu, zaradi njegovih omejitev iz odlocbe o invalidnosti, ne more zagotavljati dela. Pri
poslovnem razlogu pa razlog za odpoved ni v invalidnosti delavca, temveC v ekonomskih, organizacijskih,
tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogih na strani delodajalca, postopek pa je zaradi dejstva, da je
delavec invalid, nekoliko drugacen oziroma smiselno enak postopku iz razloga invalidnosti.

Delodajalec mora torej tudi v okviru tega postopka poizkusiti najti delo delavcu invalidu pri drugem
delodajalcu (vsaj 3 poizvedbe) ter sprejeti odloCitev o odpovedi v obliki izjave, s katero mora seznaniti
delavca proti podpisu, zaradi dokazovanja vroCitve. Utemeljitev odpovednega razloga pa bo seveda
smiselno drugacna, glede na drug razlog za odpoved, kot je Ze pojasnjeno zgoraj. Predlog Komisiji mora
vsebovati tudi smiselno enako delovno dokumentacijo.

Opozoriti velja Se na to, da ima v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcu
invalidu, s hkratno ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi, delavec invalid 30 dni Casa za sprejem nove
pogodbe o zaposlitvi (101. ¢len ZPIZ-1), za razliko od delavca neinvalida, ki ima v identicni situaciji po 91.
Clenu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) le 15 dni ¢asa za sprejem nove pogodbe o zaposlitvi.

9.2 Pomembno pri izracunu odpravnine pri odpovedi iz poslovnih razlogov

[
~ Na kaj je potrebno paziti pri izracunu visine odpravnine pri odpovedi iz poslovnih
razlogov?

Ce pogledamo najprej zakonsko ureditev, je osnova za izracun odpravnine po 108. ¢lenu ZDR-1 povprecna
mesecna placa, ki jo je prejel oziroma bi jo prejel delavec, Ce bi delal, v zadnjih 3 mesecih pred odpovedio.
Odpravnina pripada v visini:

e 1/5 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, Ce je pri njem zaposlen vec kot eno leto do 10 let,

e 1/4 osnove za vsako leta dela pri delodajalca, Ce je pri njem zaposlen vec kot 10 let do 20 let,

e 1/3 osnove za vsako leto dela delodajalcu, ¢e je pri njem zaposlen vec kot 20 let.
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Pri izracunu in sami pravici do odpravnine je potrebno paziti na naslednje:

e delavcu pripada odpravnina le, v kolikor je pri delodajalcu zaposlen vsaj 1 leto in 1 dan,

e viSina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika osnove (v kolikor v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti, ki zavezuje delodajalca, ni doloceno drugace),

e odpravnino je potrebno izplacati ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi, torej najkasneje zadnji delovni
dan (v kolikor v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti, ki zavezuje delodajalca, ni doloceno),

e za delo pri delodajalcu se Steje tudi delo pri njegovih pravnih prednikih — torej delovna doba pri
zadnjem delodajalcu in njegovih pravnih prednikih,

e delovna doba je lahko tudi pretrgana, vendar pa je seStevanje pretrgane delovne dobe odvisno od
dejanskih okolis¢in konkretnega primera. V primeru, da je imel na primer delavec pri delodajalcu
sklenjenih veC zaporednih pogodb o zaposlitvi, ki imajo neko povezavo, oziroma mu je bila v
preteklosti odpovedana pogodba o zaposlitvi brez njegove volje ali krivde (poslovni razlog), potem je
potrebno sesteti delovno dobo po vseh sklenjenih pogodbah, ne le po zadnji pogodbi o zaposlitvi. Ce
pa je prislo v preteklosti do prenehanja pogodbe o zaposlitvi po volji delavca (na podlagi odpovedi
delavca ali sporazumnega prenehanja) oziroma po njegovi krivdi (odpoved iz krivdnih razlogov,
nesposobnost ipd.) in nato do ponovne zaposlitve pri istem delodajalcu, potem se pri zadnji odpovedi
iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti, pravice doloCi le glede na zadnjo delovno dobo pri
istem delodajalcu.

9.3 Odpoved pogodbe o zaposlitvi noseci delavki iz poslovnega razloga
=
Delodajalec ima namen odpovedati pogodbo o zaposlitvi noseci delavki iz poslovnega razloga, ker
zapira gostinski obrat in delavke ne potrebuje vec. Ali to lahko stori?

Ne, noseci delavki pogodbe o zaposlitvi ni mogoce odpovedati iz poslovnega razloga. 115. ¢len Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1) namreC doloca, da delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavki
v Casu noseCnosti ter delavki, ki doji otroka do enega leta starosti, in starSem, v casu ko izrabljajo
starSevski dopust v strnjenem nizu, v obliki polne odsotnosti z dela, in Se en mesec po izrabi tega dopusta.
Nosecnost se dokazuje s predlozitvijo zdravniskega potrdila.

Odpoved noseci delavki tako ne bo mogoca, niti delodajalec ne sme opraviti nobenega ravnanija, ki je sicer
potrebno za odpoved pogodbe o zaposlitvi oziroma za zaposlitev novega delavca. V kolikor delodajalec v
Casu vrocitve odpovedi ali v Casu teka odpovednega roka ne bi vedel za nosecnost delavke, bi posebno
pravno varstvo veljalo v primeru, da bi delavka takoj (vendar najkasneje do izteka odpovednega roka)
obvestila delodajalca o svoji nosecnosti.

Noseci delavki je mogoce odpovedati pogodbo o zaposlitvi le, ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali
zaradi uvedbe postopka za prenehanje delodajalca, pa Se to ob predhodnem soglasju inSpektorja za delo.

9.4 Odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu z zdravstvenimi tezavami

;
= Ali je mogoce delavcu, ki ima zdravstvene teZave, odpovedati pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov?

Zdravstvene teZave niso in ne morejo biti razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz kakrSnegakoli razloga.
Seveda pa, v kolikor dejansko obstaja poslovni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi dolocenemu
delavcu, njegove zdravstvene tezave niso ovira za tovrstno odpoved.
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Poslovni razlog je v 89. clenu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) opredeljen kot prenehanje potreb po
opravljanju dolo¢enega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, zaradi ekonomskih, organizacijskih,
tehnoloskih, strukturnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca.

V kolikor torej pri delodajalcu obstaja poslovni razlog — na primer prenehanje potrebe po opravljanju dela
na delovnhem mestu, na katerem je zaposlen delavec, zaradi ¢esar bo delodajalec delovno mesto ukinil, pa
ta ukinitev ni povezana z zdravstvenim stanjem delavca — potem je odpoved zakonita, ne glede na
morebitne zdravstvene tezave ali bolniski stalez delavca.

Opozoriti pa velja na dolocbo 116. ¢lena ZDR-1, v skladu s katero bo delavcu, ki mu je bila iz poslovnega
razloga odpovedana pogodba o zaposlitvi in bo ob poteku odpovednega roka v bolniskem stalezu, delovno
razmerje prenehalo Sele z dnem, ko se bo delavec vrnil na delo oziroma bi se moral vrniti na delo,
najkasneje pa s potekom 6 mesecev po izteku odpovednega roka. Ce bo torej v konkretnem primeru ob
poteku odpovednega roka delavec na bolniski, mu delovno razmerje Se ne bo prenehalo, ampak bo lahko
trajalo Se najveC 6 mesecev oziroma do vrnitve delavca na delovno mestu, v okviru teh 6 mesecev.

10 Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni cas

10.1 Pogodba o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as in nadurno delo

=

Ali lahko delavec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni cas, opravija nadurno delo in
delo v prerazporejenem delovnem casu?

V konkretnem primeru je odgovor na vprasanje odvisen od razloga za delo s krajSim delovnim ¢asom. V
kolikor namre¢ delavec dela s krajSim delovnim ¢asom v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu, nadure in
prerazporeditev delovnega Casa, v skladu z 146. in 148. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1),
nista dovoljena.

Ce pa delavec opravlja delo s krajsim delovnim ¢asom na podlagi pogodbene svobode, pa so nadure v
skladu s 65. ¢lenom ZDR-1 dovoljene le v primeru, da so dogovorjene v pogodbi o zaposlitvi. V kolikor v
pogodbi o zaposlitvi ni dogovora glede opravljanja nadurnega dela, je mogoce delavcu odrediti nadurno
delo le v primeru naravne ali druge nesreCe (po 145. clenu ZDR-1).

Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa v primeru opravljanja dela s krajsim delovnim ¢asom ni izrecno
prepovedana in je posledicno mogoca, je pa situacija odvisna od tega, ali ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi Se s kaksnim drugim delodajalcem. V skladu s 66. clenom ZDR-1 lahko delavec namrec sklene
pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni Cas z ve¢ delodajalci in tako doseZe polni delovni ¢as. V primeru, da
je torej sklenjenih ve¢ pogodb o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z ve¢ delodajalci, pa je zacasna
prerazporeditev delovnega Casa stvar dogovora med delavcem in vsemi delodajalci.

11 Prijava v socialna zavarovanja

11.1 Nacini prijav delavcev v obvezna socialna zavarovanja

-
~ Kdaj in na kaksen nacin se viagajo prijave delavcev v obvezna socialna zavarovanja?
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Obveznost prijave delavcev v socialna zavarovanja urejata Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) in Zakon o
maticni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja
(ZMEPIZ-1).

Delodajalci ste zavezanci za vlaganje prijave v zavarovanje, odjave iz zavarovanja in prijave sprememb
med zavarovanjem za vsakega delavca v delovnem razmerju. Prav tako ste dolzni delavcu vroditi kopijo
potrdila o vloZeni prijavi in odjavi iz zavarovanja v roku 15 dni od nastopa dela oziroma prenehanja
delovnega razmerja, v nasprotnem primeru ste v prekrsku.

Prijavo v zavarovanje in prijavo spremembe v zavarovanju se vlozi v roku 8 dni od izpolnitve pogojev za
vstop v obvezno zavarovanje oziroma dokoncnosti odlocbe o lastnosti zavarovanca ali pravnomocnosti
sodbe pristojnega sodis¢a oziroma od dneva nastanka spremembe med zavarovanjem.

((") IZJEMA: prijava delavca v delovno razmerje mora biti vloZzena z dnem nastopa dela po pogodbi o
zaposlitvi, vendar najkasneje pred zacetkom opravljanja dela. V primeru, ko delavec tega dne iz
opravicljivih razlogov ne zacne z delom, mora biti prijava vlozena najkasneje tistega dne, ki je kot dan
nastopa dela dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi.

Odjavo iz zavarovanja se vlozi v roku 8 dni od dneva prenehanja pravnega razmerja, ki je podlaga za
obvezno zavarovanje oziroma od dokoncnosti odlocbe o lastnosti zavarovanca oziroma pravnomocnosti
sodbe pristojnega sodisca.

«‘” IZJEMA: v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi na podlagi sporazuma oziroma odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani delavca, ki izpolnjuje pogoje za priznanje pravice do starostne ali predcasne
pokojnine ter je vlozil zahtevo za priznanje te pravice, lahko delodajalec vloZi odjavo iz zavarovanja do
najvec 30 dni pred prenehanjem delovnega razmerja.

11.2 Zavarovalne podlage za druzbenike in poslovodje

-
~ Po katerih zavarovainih podlagah se v obvezna socialna zavarovanja vkljucujejo druzbeniki in

poslovodje?

Z namenom sistematiCnosti in preglednosti podanega odgovora so spodaj pojasnjene razlicne moznosti
opravljanja dela poslovodij in druzbenikov:

1. Lastnik (druzbenik) in poslovodna oseba s pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as v svoji druzbi:
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za polni delovni Cas.

2. Lastnik (druzbenik) in poslovodna oseba brez pogodbe o zaposlitvi:
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 040 za polni delovni ¢as — druzbeniki druzb in ustanovitelji
zavodov.

3. Lastnik (druzbenik) in poslovodna oseba brez pogodbe o zaposlitvi v svoji druzbi ter hkrati dela po
pogodbi o zaposlitvi z drugim delodajalcem za krajsi delovni Cas:
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za krajsi delovni ¢as pri drugem delodajalcu
in
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 040 za razliko do polnega delovnega Casa — druzbeniki druzb
in ustanovitelji zavodov.
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Lastnik (druzbenik) in poslovodna oseba s pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as v svoji druzbi ter
hkrati dela po pogodbi o zaposlitvi z drugim delodajalcem za krajsi delovni Cas:
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za krajsi delovni ¢as pri drugem delodajalcu
in
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za razliko do polnega delovnega casa v lastni druzbi.

Lastnik (druzbenik) brez kakrsnekoli pogodbe o zaposlitvi:
e ni obveznosti po vkljucitvi v zavarovanje, ker druzbenik ni hkrati tudi poslovodna oseba.

Lastnik (druzbenik) s pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem za krajsi delovni Cas:
e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za krajsi delovni Cas pri drugem delodajalcu.

Drugih obveznosti ni, ¢e druzbenik ni hkrati tudi poslovodna oseba.

Poslovodna oseba s pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem za krajsi delovni ¢as/brez kakrsnekoli

pogodbe o zaposlitvi:

e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 001 za krajSi delovni ¢as z drugim delodajalcem, v kolikor je
pogodba o zaposlitvi sklenjena. Ce pogodba o zaposlitvi ni sklenjena (poslovodja brez kakrsnekoli
pogodbe o zaposlitvi), prijave v zavarovanje po 001 ni.

In:

e obvezna vkljucitev v zavarovanje po 18. Clenu ZPIZ-2, ce poslovodja delo opravlja za placilo. V
kolikor poslovodja dela ne opravlja za placilo, obveznosti po vkljucitvi v zavarovanje po navedeni
dolocbi ni.

Za poslovodne osebe, ki hkrati niso druzbeniki oziroma lastniki druzbe, posebne Sifre zavarovalne
podlage ni, ker se v teh primerih prijave in odjave iz zavarovanja ne vlaga, temvec se le obracuna in
placa prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje od prejetih dohodkov. Poslovodne
osebe se tako vkljucijo v obvezno zavarovanje po 18. Clenu ZPIZ-2 (zavarovanje na podlagi drugega
pravnega razmerja), in sicer le, ¢e delo opravljajo za placilo, brez vlaganja klasi¢ne prijave/odjave iz
zavarovanja. Domneva obstoja zavarovanja po 18. Clenu ZPIZ-2 nastane s placilom omenjenih
prispevkov.

Taka poslovodna oseba (ni upokojenec oziroma ni vkljuen v zavarovanje na drugi podlagi) pa se
lahko vklju¢i v prostovoljno zavarovanje. To je smotrno v primerih, ko poslovodja, ki sicer svojo
funkcijo opravlja brezpla¢no, oblasno prejema izplacila iz naslova opravljanja te funkcije (na primer
nagrade). Ob posameznem izplacilu namreC obstaja obveza po vkljuditvi v zavarovanje na podlagi 18.
Clena ZP1Z-2, torej obveza po pladilu prispevkov v visini 15,5 % od bruto prejemka za zavarovanca in
8,85 % bruto prejemka za izplaCevalca. V primeru, da je poslovodja Ze vkljucen v prostovoljno
zavarovanje, pa zanj obveze po placilu prispevkov v visini 15,5 % od bruto prejemka ni.

12 Ravnanje po nastanku invalidnosti delavca

12.1 Moznosti delodajalca po nastanku invalidnosti delavca

Kaksne moznosti ima delodajalec po nastanku invalidnosti delavca?

23



24

gDialogPlus

Po prejemu odlocbe Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZP1Z) je ravnanje delodajalca v prvi
vrsti odvisno od kategorije invalidnosti delavca oziroma same vsebine invalidske odlocbe.

V kolikor je delavec prejel odlocbo ZPIZ, s katero je bila ugotovljena invalidnost I. kategorije oziroma
pravica do invalidske pokojnine, potem pogodba o zaposlitvi takSnega delavca invalida preneha po samem
zakonu, ko postane odloc¢ba ZPIZ pravnomocna (119. ¢len ZDR-1). Delavcu se po pravhomocnosti odlocbe
izda sklep/obvestilo o prenehanju delovnega razmerja, ki je podlaga za odjavo delavca iz obveznih
socialnih zavarovanj. O datumu pravnomocnosti odlocbe ZPIZ vas obvesti zavod z dopisom.

V kolikor je pri delavcu ugotovljena invalidnost II. ali III. kategorije s preostalo delovno zmoznostjo, pa je
postopanje delodajalca odvisno od dejstva, ali lahko delavcu, ob upostevanju omejitev v odlocbi ZP1Z,
zagotavlja drugo ustrezno delo pri istem ali drugem delodajalcu. Ce delodajalec taksno ustrezno delovno
mesto po nastanku invalidnosti torej lahko zagotavlja, potem se z delavcem sklene nova pogodba o
zaposlitvi po nastanku invalidnosti pri istem ali drugem delodajalcu. V nasprotnem primeru pa bo
delodajalec po ugotovitvi, da delavcu invalidu ne more zagotoviti drugega ustreznega dela pri istem ali
drugem delodajalcu, pricel s postopkom odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti.

Pri tem velja opozoriti, da delavec po dokoncnosti odlocbe o invalidnosti ne sme opravljati dela na podlagi
neustrezne (stare) pogodbe o zaposlitvi. Delavca se zato v Casu, ko se delodajalec odloca in vodi postopke,
napoti na »Cakanje na delo« doma s 100 % nadomestilom place. V Casu, ko je delavec doma, lahko koristi
tudi letni dopust.

12.2 Dodatne pravice delavcu invalidu v delovhem razmerju

[
. Katere dodatne pravice pripadajo delavcu invalidu v delovnem razmerju?

Delavcu invalidu v Casu trajanja delovnega razmerja pripadajo 3 dodatni dnevi letnega dopusta. Zakon o
delovnih razmerjih (ZDR-1) v 159. ¢lenu namreC doloca, da ima pravico do dodatnih 3 dni letnega dopusta
med drugim tudi delavec invalid. Prav tako pa ima pravico do dodatnih 3 dni letnega dopusta tudi starejsi
delavec in delavec z najmanj 60 % telesno okvaro, zato je potrebna posebna previdnost pri odmerjanju
dodatnih dni letnega dopusta. V kolikor je invalid hkrati tudi starejsi delavec, mu pripada dodatnih 6 dni
dopusta (3 za invalidnost + 3 za starejSega delavca). Prav tako se dodatni dnevi letnega dopusta sestevajo
tudi v primeru, ko ima delavec invalid tudi najmanj 60 % telesno okvaro, razen ce je podlaga invalidnosti
v isti telesni okvari, kar pa je delodajalcu praviloma tezko ugotavljati.

Ostale dodatne pravice oziroma prepovedi so odvisne od konkretnih omejitev v odlocbi Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ). SploSne omejitve nocnega dela ni, v kolikor torej prepoved
noc¢nega dela ne izhaja iz odlocbe ZPIZ.

V primeru, da ima delavec invalid, v skladu z odlo¢bo ZPIZ, pravico do dela s krajsim delovnim ¢asom od
polnega, veljajo prepoved nadurnega dela, neenakomerne razporeditve delovnega Casa in zacasne
prerazporeditve delovnega Casa. TakSen delavec lahko dela le v skladu z odlocbo ZP1Z, na primer 4 ure na
dan, in se te omejitve ne sme v nobenem primeru preseci (razen v primeru, ko bi na primer iz odlocbe
ZPIZ izhajalo, da lahko dela 20 ur na teden, dnevne omejitve pa ne bi bilo). TakSen delavec, ki dela torej s
krajsim delovnim ¢asom po odloCbi ZP1Z, je upravicen do placila za delo po dejanski delovni obveznosti (v
razliki na ZPIZ prejme nadomestilo za invalidnost), vse ostale pravice iz delovnih razmerij pa mu pripadajo
enako, kot Ce bi delal polni delovni Cas.
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12.3 Kvotni sistem zaposlovanja invalidov

=
Kaj pomeni za delodajalca kvotni sistem zaposlovanja invalidov?

Kvotni sistem zaposlovanja invalidov pomeni obveznost delodajalcev po zaposlovanju predpisanega
odstotka invalidov, glede na skupno Stevilo zaposlenih delavcev pri delodajalcu.

Obveznost je dolocena v Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI, Uradni list
RS $t. 16/2007 in naslednji) in Uredbi o doloCitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS st.
21/2014). Zavezanec k tej obveznosti je vsak delodajalec, ki zaposluje najmanj 20 oseb.

Kvota je po posameznih dejavnostih Standardne klasifikacije dejavnosti razlicna in se, v skladu s 3. ¢lenom
Uredbe, giba med 2% in 6% od skupnega Stevila zaposlenih delavcev. Pri delodajalcih, ki zaposlujejo manj
kot 50 delavcev, se kvota zniZa za 1%, ne more pa biti niZja od 2%.

V primeru, da delodajalec ne dosega predpisane kvote, je zavezan k placilu prispevka za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov. Visina prispevka znasa 70% minimalne place za vsakega invalida, ki bi ga moral
delodajalec zaposliti za izpolnitev kvote.

MoZna pa je tudi nadomestna izpolnitev kvote preko pogodbe o poslovnem sodelovanju z invalidskim
podjetjem ali zaposlitvenim centrom, pri cemer je potrebno v pogodbi dolociti stroske dela v visini najmanj
15 minimalnih plac letno za vsakega manjkajocega invalida.

12.4 Posebnosti pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi po nastanku invalidnosti delavca
=
Na kaj mora biti delodajalec pozoren pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi po nastanku invalidnosti
delavca?

Zagotovitev ustreznega dela po nastanku invalidnosti, v skladu s 40. ¢lenom Zakona o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI), pomeni ponudbo sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi za
nedoloCen ¢as na drugem ustreznem delu, ki ustreza invalidovi strokovni izobrazbi, usposobljenosti in
delovni zmoZnosti.

Presojo ustreznosti delovnega mesta z vidika delovne zmoZnosti preverja ZPIZ v obliki izdaje dopolnilnega
mnenja, ki v skladu z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1) ni obvezno, je pa
priporocljivo. Dopolnilno mnenje izda zavod v obliki dopisa, na podlagi zaprosila delodajalca, ki mu je
prilozen tudi izpolnjen obrazec DD-1 za delovno mesto, na katerem bo delavec delal po nastanku
invalidnosti.

Postopek podpisa nove pogodbe o zaposlitvi se odvija na podlagi Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-1) in Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI). V skladu z
navedenima predpisoma, delodajalec poda delavcu odpoved »stare oziroma obstojeCe« pogodbe o
zaposlitvi iz razloga invalidnosti s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi pri istem ali drugem delodajalcu
(torej delavec hkrati prejeme odpoved in ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi).

Ponujena nova pogodba o zaposlitvi mora vsebovati omejitve delavca iz odlocbe oziroma sklicevanje na
odlocbo ZP1Z in prilagojen delovni Cas, v kolikor obstajajo tudi omejitve le tega.
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Delavec ima 30 dni Casa, da sprejme ponujeno novo pogodbo o zaposlitvi. V primeru, da ponujene nove
pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo ne sprejme, delavcu preneha delovno razmerje po poteku
odpovednega roka (30 dnevni rok za sprejem se vsteje v odpovedni rok) in nima pravice do odpravnine. V
primeru, da ponujeno ustrezno pogodbo o zaposlitvi sprejme, delavec nima pravice do odpravnine, lahko
pa izpodbija utemeljenost odpovednega roka.

12.5 Postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti

;
Kaksen je postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti?

Najprej velja opozoriti, da delavec po dokoncnosti odlocbe o invalidnosti ne sme opravljati dela na podlagi
neustrezne (stare) pogodbe o zaposlitvi. Delavca se zato v asu, ko se delodajalec odloca in vodi postopke,
napoti na »Cakanje na delo« doma s 100 % nadomestilom place. V Casu, ko je delavec doma, lahko koristi
tudi letni dopust.

Delodajalec mora po ugotovitvi, da za delavca invalida nima ustreznega dela, poizkusiti najti ustrezno delo
pri drugem delodajalcu. Stevilo potrebnih poizvedb pri drugih delodajalcih ni zakonsko predpisano, se pa
svetuje, da se poizvedbo poslje vsaj 3 drugim delodajalcem (na spletni strani se lahko najde register
invalidskih podjetij v bliZini kraja prebivaliS¢a delavca, ni pa obvezno druge zaposlitve iskati ravno pri
invalidskih podjetjih). Vsebina poizvedbe ni predpisana, je pa potrebno paziti na varstvo osebnih podatkov,
torej se ne sporoa osebnih podatkov delavca, temvec le starost, delovno dobo, poklic in omejitve. V
poizvedbi je potrebno dolociti tudi rok za odgovor ter jo poslati priporoeno s povratnico (AR), da ima
delodajalec, v primeru neodzivnosti, dokazilo o oddaji posiljke.

Delodajalec lahko nato delavca invalida obvesti o zaCetku postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi, lahko
pa pocaka na prejete odgovore drugih delodajalcev. Po prejemu negativnih odgovorov drugih delodajalcev
(v primeru prejetega pozitivnega odgovora delodajalec delavcu invalidu poda odpoved s ponudbo nove
pogodbe o zaposlitvi pri drugem delodajalcu) oziroma po poteku roka za odgovor, sprejme delodajalec
odlocitev o nameravani redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti z navedbo razlogov. Ce
0 zacetku postopka odpovedi Se ni obvestil delavca, lahko obe zakonski zahtevi zdruzi v en dokument, v
katerem delavca obvesti o zacetku postopka odpovedi iz razloga invalidnosti in hkrati sprejme ter obrazloZi
svojoodloCitev o nameravani redni odpovedi iz razloga invalidnosti. Delavcu se dokument vroci proti
podpisu, da ima delodajalec potrdilo o vrocitvi.

Delodajalec lahko delavcu nato poda redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti, razen v
kolikor mora pridobiti S¢ mnenje Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi. Pri
delodajalcu, ki ima namre¢ najmanj 5 zaposlenih delavcev, razloge za odpoved preveri in ugotovi posebna
Komisija, ki deluje v okviru Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ). Pri
delodajalcu, ki ima zaposlenih manj kot 5 delavcev, pa pridobivanje mnenja Komisije ni obvezno, razen v
primeru, da tako zahteva Zavod RS za zaposlovanje, Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanije,
delavec, ali se delodajalec sam tako odloci. V vseh omenjenih primerih je odpoved iz razloga invalidnosti,
brez predhodno pridobljenega mnenja Komisije, nezakonita.

12.6 Ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu

=
Kako poteka postopek pred Komisijo za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu?
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Pri delodajalcu, ki ima najmanj 5 zaposlenih delavcev, ugotovi razloge za odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
razloga invalidnosti ter iz poslovnega razloga za delavca invalida Komisija za ugotovitev podlage za
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Komisija deluje v okviru Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti (MDDSZ). Pri delodajalcu, ki ima zaposlenih manj kot 5 delavcev, pa pridobivanje mnenja
Komisije ni obvezno, razen v primeru, da tako zahteva Zavod RS za zaposlovanje, Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, delavec, ali se delodajalec sam tako odloci.

Predlog pri Komisiji se lahko vloZi na podlagi obrazca, ki je dostopen na spletni strani MDDSZ, lahko pa
delodajalec oblikuje svoj obrazec. Od 1.1.2018 dalje se predlog vlaga pri Obmocni sluzbi Zavoda RS za
zaposlovanje (ZRSZ), kjer ima delodajalec sedeZ, in sicer priporoceno s povratnico (AR), da ima
delodajalec dokazilo o vrocitvi. Predlogu je potrebno priloziti delovno dokumentacijo:

1. izjava delodajalca o nameravani redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu z navedbo razlogov,

2. veljavna pogodba o zaposlitvi (pred nastankom invalidnosti),

3. podpisano obvestilo delavca invalida, da je seznanjen z nameravano redno odpovedjo pogodbe o
zaposlitvi (tocki 1 in 3 lahko zdruZite v en dokument),

4. dokazilo o ugotovljeni invalidnosti oziroma telesni okvari (dokon¢na odlocba ZP1Z),

5. dokumentacija, ki obsega podatke o zahtevah za zaposlitev pri delodajalcu (na primer akt o
sistemizaciji delovnih mest, izjava o varnosti z oceno tveganja),

6. dokazila o spremembah organiziranega delovnega procesa glede na prejSnje stanje (Ce je do
spremembe prislo),

7. program razreSevanja preseznih delavcev (Ce gre za odpoved vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov),

8. dokazila oziroma obrazloZitev invalidnosti/poslovnega razloga (v odvisnosti od razloga za odpoved) za
odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu oziroma poslovnega razloga ter vpliva invalidnosti glede na
mozZnost zagotavljanja drugega delovnega mesta invalidu pri tem delodajalcu oziroma pri drugem
delodajalcu.

ZRSZ po prejemu predloga pripravi svoje mnenje, pri cemer lahko od delodajalca zahteva dodatne podatke
(pogosto delodajalcu poslje v izpolnitev obrazec »Delovna anamneza«). ZRSZ svoje ugotovitve in predlog,
skupaj s predlogom delodajalca, poslje Komisiji, le-ta pa o utemeljenosti predloga delodajalca izda mnenje.

Mnenje Komisije se vroci delodajalcu in delavcu v roku 15 dni od sprejema. V kolikor se je postopek zacel
na zahtevo ZPIZ ali ZRSZ, pa se mnenje vroCi tudi njima. Odlocitev Komisije je dokon¢na, kar pomeni, da
je ni mogoce izpodbijati s pritozbo.

Mnenje Komisije je lahko pozitivno ali negativno. Tudi v primeru negativnega mnenja Komisije je sicer
delavcu invalidu mogoCe podati odpoved pogodbe o zaposlitvi, vendar bo delavec moral vloZiti proti
delodajalcu toZbo na nezakonitost taksSne odpovedi, Ce bo Zelel prejemati nadomestilo za primer
brezposelnosti na zavodu. V takSnem primeru bo torej delodajalec moral na sodiSCu dokazovati, da za
delavca invalida dejansko nima drugega dela iz razloga invalidnosti ali poslovnega razloga (v odvisnosti od
razloga odpovedi).

12.7 Obveznosti pri odpovedi pogodbe invalidu iz razloga invalidnosti ali poslovhega
razloga
;
Kaksne so obveznosti delodajalca v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu iz razloga
invalidnosti ali poslovnega razloga?
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Delodajalec mora delavcu, ki mu odpove pogodbo o zaposlitvi, v ¢asu odpovednega roka zagotavljati
pravico do odsotnosti z dela zaradi iskanja nove zaposlitve, s pravico do nadomestila place v trajanju
najmanj 2 uri na teden (97. ¢len Zakona o delovnih razmerjih, ZDR-1).

Prav tako je v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga in razloga invalidnosti potrebno
omogociti delavcu placano odsotnost z dela najmanj 1 dan na teden za vklju¢evanje v ukrepe na podrocju
trga dela. V tem primeru je delodajalec dolZan izplacati nadomestilo v viSini 70 % odstotkov osnove iz 137.
Clena ZDR-1, kar pa mu Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) refundira.

Prav tako mora delodajalec o odpovedi pogodbe o zaposlitvi obvestiti ZRSZ, kar lahko stori elektronsko,
preko spletne strani ZRSZ za delodajalce.

Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti tudi odpovedni rok, se pa seveda lahko z delavcem dogovori tudi
o celotnem ali delnem skrajSanju odpovednega roka, kar uredita v pisnem dogovoru. Odpovedni rok se
doloca v skladu s 94. ¢lenom ZDR-1 in znaSa 15 dni za delavce, ki so pri delodajalcu zaposleni do 1 leta,
oziroma 30 dni za delavce, ki so pri delodajalcu zaposleni od 1 do 2 let. Nad 2 leti zaposlitve odpovedni rok
v trajanju 30 dni narasca za vsako izpolnjeno leto zaposlitve pri delodajalcu za 2 dni, najvec pa do 60 dni.

Na 25 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 80 dni, e ni z zavezujoCo kolektivho pogodbo na
ravni dejavnosti dolocen drugacen odpovedni rok, vendar ne krajsi kot 60 dni.

V kolikor je delavec pri delodajalcu zaposlen vec kot 1 leto, pa mu je delodajalec dolzan ob prenehanju
delovnega razmerja (v kolikor v zavezujoCi kolektivni pogodbi ni doloCeno drugace) izplacati tudi
odpravnino, v skladu s 108. ¢lenom ZDR-1. Osnova za obracun odpravnine je povpre¢na mesecna placa, ki
jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec, ¢e bi delal, v zadnjih 3 mesecih pred odpovedjo. Vec glede
viSine odpravnine pri odgovoru na vprasanje: Na kaj je potrebno paziti pri izraCunu visine odpravnine pri
odpovedi iz poslovnih razlogov.

12.8 Pravna sredstva delodajalca zoper odlocbo o invalidnosti

;
. Kaksna pravna sredstva ima delodajalec zoper odlocbo o invalidnosti?

Po prejemu odlocbe Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ) imata tako delavec kot tudi
delodajalec, v roku 15 dni od prejema odlocbe, moznost pritozbe. VloZena pritozba zadrzi izvrsitev odlocbe,
kar pomeni, da se odlocba ZPIZ-a ne izvrSi dokler ni odloCeno o taksni pritozbi in odloitev o pritozbi ni
vrocena obema strankama v postopku (delavcu in delodajalcu). Odlocba ZPIZ je torej izvrsljiva, ko postane
dokoncna v upravnem postopku. V kolikor pritozba ni vioZzena, postane odlocba dokoncna, ko potece rok
za pritozbo. O dokoncnosti odlocbe prejmete s strani ZPIZ tudi obvestilo.

V roku 30 dni od prejema odlocbe organa II. stopnje, ki je odlocal o pritozbi, imata delavec in delodajalec
tudi sodno varstvo (vlozitev tozbe na pristojno sodisce). Sodno varstvo pa ne zadrzi izvrsitve odlocbe, torej
je odlocbo o invalidnosti, kljub vlozeni tozbi, potrebno upostevati po njeni dokoncnosti (ko oba prejmeta
odlocbo organa II. stopnje o pritozbi). Edina izjema od tega pravila je dolocena v 119. clenu Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR-1), in sicer postane odlocba o pravici do invalidske pokojnine izvrsljiva z dnem, ko
postane pravnomocna. Navedeno pomeni, da v primeru, ko je delavcu vroCena odlocba o ugotovljeni
invalidnosti I. kategorije ali odlocba o pridobitvi pravice do invalidske pokojnine, je za izvrsljivost taksne
odlocbe potrebno pocakati njeno pravnomocnost (moznost izCrpanja sodnega varstva).
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Poudariti velja Se, da v postopkih iz invalidskega zavarovanja organ II. stopnje opravi tudi obvezno
revizijo, v kolikor je zavarovancu (delavcu) priznana posamezna pravica. V kolikor je v primeru taksne
odlocbe vloZena tudi pritoZba delavca ali delodajalca, odloci organ II. stopnje hkrati o reviziji in o pritozbi.

12.9 Ob poteku odpovednega roka je delavec invalid v bolniSkem stalezu

;
=~ Kako postopati v primeru, ko je delavec invalid ob poteku odpovednega roka v bolniskem staleZu?

V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu iz razloga invalidnosti ali poslovnega razloga, se glede
pravic delavcev, ki niso drugace urejene s posebnimi predpisi, in glede posebnega varstva pred odpovedjo
uporabljajo dolocbe Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki veljajo za odpoved iz poslovnega razloga.

Posledi¢no je v primeru, ko je delavec invalid ob poteku odpovednega roka v bolniskem stalezu, potrebno
uporabiti dolotbo 2. odstavka 116. ¢lena ZDR-1. V skladu s to dolocbo delavcu invalidu ob poteku
odpovednega roka ni mogoce zakljuciti delovnega razmerja, saj le to preneha Sele, ko se delavec invalid
vrne na delo oziroma bi se moral vrniti na delo (zados¢a zmoznost za delo s krajSim delovnim ¢asom),
najkasneje pa s potekom 6 mesecev po izteku odpovednega roka.

12.10 Postopki pri odpovedi pogodbe o zaposlitve starejSemu invalidu

=
Kako postopati pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu, ki je hkrati tudi starejsi delavec?

V opredeljeni situaciji je potrebno paziti na tako imenovano »mocnejSe« pravno varstvo, torej varstvo, ki je
bolj v korist delavcu. Od uveljavitve novele Zakona o delovnih razmerjih (ZDR- 1) v letu 2013 je varovan
pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov (in razloga invalidnosti) »delavec pred
upokojitvijo«. Torej morate preveriti, ali je invalid hkrati tudi delavec pred upokojitvijo, saj ne zadosca, da
je zgolj starejsi delavec (starejsi od 55 let).

Ob hkratni izpolnitvi obeh varstev je torej potrebno preveriti, ali ni mogoce delavec zasciten ne le kot
invalid, ampak tudi kot delavec pred upokojitvijo.

Za ustrezen postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti in na varovalke v tem postopku
si poglejte odgovor na vprasanje: Kaksen je postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
invalidnosti?

V kolikor ste torej ugotovili, da je delavec zasciten kot invalid, najprej preverite dejstvo, ali je zasciten tudi
kot delavec pred upokojitvijo in mu Ze iz tega razloga ne bo mogoce odpovedati pogodbe o zaposliti. Ob
taksni ugotovitvi je namre¢ nesmiselno voditi postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga
invalidnosti in pridobivati mnenje Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi. Tudi v
primeru pozitivnega mnenja Komisije oziroma izpolnitve drugih pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi
invalidu, le-te ne boste mogli podati, v kolikor je delavec hkrati varovan tudi kot delavec pred upokojitvijo.

V skladu s 114. ¢lenom ZDR-1 je kot delavec pred upokojitvijo varovan delavec, ki je dopolnil 58 let, in
delavec, ki mu do izpolnitev pogojev za starostno upokojitev manjka do 5 let pokojninske dobe.
Delodajalec lahko iz zbirk ZPIZ pridobi podatke o izpolnjevanju pogojev za starostno upokojitev, saj tega
dejstva ne bo mogel natancno ugotoviti sam. ZDR-1 pa pozna tudi izieme od zgoraj omenjenega varstva.

Delavec torej ni varovan kot delavec pred upokojitvijo, v kolikor:
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- mu je zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz naslova brezposelnosti na ZRSZ do izpolnitve
pogojev za starostno pokojnino,

- mu je ponujena nova ustrezna zaposlitev pri istem ali drugem delodajalcu,

- je ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi Ze izpolnjeval pogoje za varstvo (torej, Ce je bil ze ob podpisu
pogodbe o zaposlitvi star 58 let ali mu je do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjkalo do 5
let pokojninske dobe),

- gre za uvedbo postopka prenehanja delodajalca.

V kolikor torej delodajalec ugotovi, da je delavec invalid varovan tudi kot delavec pred upokojitvijo in ni
podana izjema od tega varstva, mu pogodbe o zaposlitvi iz razloga invalidnosti ne bo mogel odpovedati. V
kolikor delavec ni varovan kot delavec pred upokojitvijo, pa je potrebno upostevati varovalke, ki mu gredo
kot delavcu invalidu in izvesti predpisan postopek.

13 Sporazumno prenehanje delovnega razmerja

13.1 Prenehanje delovnega razmerja zaradi upokojitve
=
Delavec se bo upokojil. S kaksnim dokumentom o tem seznani delodajalca oziroma kaksen je pravilen
nacin prenehanja delovnega razmerja zaradi upokojitve?

Ob upokojitvi delavca bo seveda prenehalo delovno razmerje pri delodajalcu, zaradi Cesar je potrebno
delodajalca o tem obvestiti oziroma podati odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga upokojitve. Delavec bo
tako delodajalca z dopisom obvestil, da z doloenim dnem odhaja v pokoj in da zaradi tega odpoveduje
delovno razmerje ter predlaga sporazumno prenehanje delovnega razmerja en dan pred predvideno
upokojitvijo.

Ze sama odpoved seveda zado$¢a za prenehanje delovnega razmerja, saj ima delavec pravico odpovedati
pogodbo o zaposlitvi kadarkoli, ob upostevanju odpovednega roka, navedenega v Zakonu o delovnih
razmerjih (ZDR-1), kolektivni pogodbi, ki zavezuje delodajalca, in pogodbi o zaposlitvi. Ne glede na podano
odpoved, pa v primeru upokojitve delovno razmerje praviloma preneha s sklenitvijo pisnega Sporazuma o
prenehanju delovnega razmerja, ki ga v praksi zahteva tudi Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Iz tega razloga naj delavec v dopisu poleg obvestila o odpovedi delovnega razmerja zaradi
upokojitve predlaga tudi sporazumno prenehanje delovnega razmerja na dolo¢en dan.

Namen sklepanja sporazuma je v tem, da v njem stranki sporazumno uredita datum prenehanja delovnega
razmerja na dan pred Zelenim datumom upokojitve ter da se seveda v njem uredijo tudi druge pravice in
obveznosti (pravica do sorazmernega dela dopusta in regresa).

Priporocljivo je, da se takSen sporazum sklene vsaj 2 meseca pred predvidenim datumom prenehanja
delovnega razmerja, da se v vmesnem casu lahko uredi pravica do pokojnine na Zavodu za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, saj postopki trajajo nekaj Casa.

13.2 Delavec predlaga sporazumno prekinitev, a se ne strinjamo

=
Delavec je podal predlog po sporazumnem prenehanju delovnega razmerja, s katerim se ne strinjamo.
Kaj lahko storimo?
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Ce delavec Zeli oditi, mu tega ne boste mogli prepretiti. Delavec lahko namre¢ vedno redno odpove
pogodbo o zaposlitvi, brez da bi za to navedel razlog, mora pa uposStevati minimalni odpovedni rok, v
odvisnosti od delovne dobe pri delodajalcu (94. clen Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) in dolocbe
zavezujoce kolektivne pogodbe).

Kljub temu pa je ob podanem predlogu za sporazumno prenehanje delovnega razmerja potrebno najprej
razCistiti, ali besedilo predloga vsebuje nedvoumno odpoved delovnega razmerja s strani delavca. V kolikor
torej v predlogu pise v smislu: »Odpovedujem pogodbo o zaposlitvi in predlagam sporazumno prenehanje
delovnega razmerja na dan ... «, potem je odpoved jasno podana in ¢e se s predlogom po
sporazumnem prenehanju ne strinjate, bo delavec paC obvezan ostati do poteka odpovednega roka.

V kolikor besedilo delavéevega dopisa vsebuje le predlog po sporazumnem prenehanju delovnega
razmerja na doloen dan, pa morate najprej z delavcem raz€istiti, ali naj njegov dopis smatrate za
odpoved, tudi e se s sporazumnim prenehanjem ne strinjate. Predlagajte mu, da dopis dopolni z
odpovedjo (»odpovedujem delovno razmerje in predlagam ..... «) oziroma, v kolikor tega ne bo Zelel, si
sami na dopis zaznamujte, da ste govorili z njim in da je nedvoumno izjavil, da podaja odpoved. Tudi po
tej ugotovitvi se boste torej morali odlociti, ali boste sprejeli ponudbo sporazuma, v kolikor pa ne, bo
delavec obvezan ostati do poteka odpovednega roka.

Kljub temu pa vam na tem mestu svetujem, da se z delavcem pogovorite, saj se vam, v kolikor ne boste
pristali na sporazumno prenehanje in ima delavec Ze novo sluzbo, zna zgoditi, da delavca ne bo vec v
sluzbo, zato je vCasih bolje pristati na sporazum, kljub temu, da delavca potrebujete.

V kolikor boste podpisali sporazum o prenehanju pogodbe o zaposlitvi, vam predlagam, da v njem uredite
Se vracilo sorazmernega dela regresa za letni dopust in ugotovite tudi morebitno vracilo nadomestila zaradi
prevec izrabljenega dela letnega dopusta.

13.3 Sporazumno prenehanje delovhega razmerja in nadomestilo za brezposelnost

;
= Ali v primeru sporazumnega prenehanja delovnega razmerja delavcu pripada pravica do nadomestila
za brezposelnost?

Ne, delavcu v primeru sporazumnega prenehanja delovnega razmerja ne pripada pravica do denarnega
nadomestila.

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD) namreC v 63. Clenu doloca, da pravice do denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti ne more uveljaviti zavarovanec, ki je postal brezposeln po svoji volji ali krivdi.
Prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi pisnega sporazuma pa ZUTD uvrs¢a med vrste prenehanja
delovnega razmerja, do katerih pride po delavcevi volji ali krivdi.

14 Sprememba delodajalca

14.1 Nadaljevanje iste dejavnosti z isto opremo v istih poslovnih prostorih

-

Delodajalec bo zaradi upokojitve gostisce dal v najem svoji hceri. HCi bo razsirila dejavnost in isto
dejavnost opravijala brez prekinitve v istih prostorih z isto opremo kot oce. Prenos podjetia ni predviden.
Kaj se zgodi s 4 zaposlenimi pri delodajalcu (ocetu)?
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V konkretnem primeru je predmet prenosa gostinski lokal v dejanskem smislu, kljub temu, da do prenosa
podjetia v pravnem smislu ne bo priSlo, ker bo oce s.p. zaprl, héi pa svoj s.p. razsirila z gostinsko
dejavnostjo. Je pa pri presoji navedenega razmerja pomembno dejstvo, da bo héi opravljala isto dejavnost
brez prekinitve, v istih prostorih in z vsem inventarjem, ki ga je uporabljal oce.

V kolikor bo torej héi nadaljevala z isto dejavnostjo v oCetovih prostorih brez prekinitve, mora avtomati¢no
prevzeti tudi vse 4 zaposlene delavce, ki so trenutno zaposleni pri oCetu. Predmet dejanskega prenosa med
podjetnikoma (oCetom in hcerjo) je namreC gostinski lokal, ki Steje za gospodarsko enoto, ki ohranja svojo
entiteto, zaradi Cesar gre v konkretnem primeru za spremembo delodajalca (takSna je tudi ugotovitev
sodne prakse, na primer sodba opr. St. VIII Ipd 188/2017). Vsi zaposleni posledicno ob spremembi
delodajalca ohranijo svoje pravice, v skladu s 75. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1).

Oce mora (kot delodajalec prenosnik) najmanj 30 dni pred zaprtjem s.p. delavce obvestiti o tem, da z
dolocenim dnem zapira podjetje in da gostinski lokal od dolo¢enega dne dalje (naslednji dan po zaprtju
oCetovega podjetja) prevzema podjetje hcere (delodajalec prevzemnik), v katerem delavci avtomati¢no
nadaljujejo z delovnim razmerjem. Novih pogodb o zaposlitvi se z delavci praviloma ne sklepa, ker za to ni
pravne podlage, ampak delavci na podlagi obvestila in obstojeCe pogodbe o zaposlitvi nadaljujejo z
delovnim razmerjem pri delodajalcu prevzemniku (hceri). Zaposleni torej nimajo moznosti izbire, v kolikor
pa po prejemu obvestila o prenosu odklonijo prehod in dejansko opravljanje dela pri delodajalcu
prevzemniku (hceri), jim delodajalec prenosnik (oce) lahko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi. Delavcem
ob prenosu ali omenjeni izredni odpovedi ne pripada nikakrSna odpravnina.

Delodajalec prenosnik (oce) delavce odjavi iz zavarovanj z dnem prenehanija s.p., delodajalec prevzemnik
(h¢i) pa delavce brez prekinitve — z naslednjim dnem — prijavi v socialna zavarovanja. Podlaga za odjavo je
obvestilo o prenosu dejavnosti, podlaga za prijavo pa poleg obvestila o prenosu dejavnosti tudi obstojeca
pogodba o zaposlitvi delavca.

15 Sprememba pogodbe o zaposlitvi

15.1 Sprememba sedeza delodajalca

E
Delodajalec je spremenil sedeZ podjetia. Ali je potrebno z delavci skleniti novo pogodbo o zaposlitvi ali

aneks k obstojeci pogodbi o zaposlitvi?

Ni¢ od navedenega, v kolikor je prejSnji naslov delodajalca zapisan le v glavi pogodbe, pri pogodbenih
strankah.

Ce pa je prejsnji naslov delodajalca zapisan tudi v dolocbi pogodbe o zaposlitvi, ki govori o kraju
opravljanja dela, potem se z delavci, iz razloga spremembe kraja opravljanja dela, sklene nova pogodba o
zaposlitvi (49. in 31. ¢len Zakona o delovnih razmerjih). Pogodba se spremeni oziroma nova pogodba velja,
Ce na to pristane tudi nasprotna stranka.

Ker gre pri spremembi sedeza delodajalca in hkratni spremembi kraja opravljanja dela za poslovni razlog
na strani delodajalca, pa bi bil v takSnem primeru pravilen postopek odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga s hkratno ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi po 91. ¢lenu ZDR-1. Le v takSnem
primeru je namre¢ mogocCe prenehanje delovnega razmerja v primeru, da se delavec s spremembo kraja
opravljanja dela ne strinja in ne podpiSe ponujene nove pogodbe o zaposlitvi.
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16 Starsevski dopust

16.1 Zdruzljivost starsevskega dopusta in opravljanja s.p.

[

— Ali lahko v casu materinskega oziroma starsevskega dopusta podjetnica opravija dejavnost enkrat
tedensko?

Opravljanje samostojne dejavnosti v Casu materinskega, oCetovskega ali starSevskega dopusta je
nezdruZljivo s pravico do nadomestila po Zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP-1).

ZSDP-1 v 48. ¢lenu namrec¢ doloca, da pravica do nadomestila preneha, ¢e Inspektorat RS za delo ugotovi,
da oseba v Casu izrabe dopusta dela po pogodbi o zaposlitvi ali opravlja samostojno dejavnost. V takSnem
primeru je potrebno tudi vrniti neupravi¢eno prejeti znesek nadomestila.

17 Varnost in zdravje pri delu

17.1 Zagotavljanje varnih delovnih razmer delodajalca

-
Katere obveznosti delodajalca sodijo v zagotavijanje varnih delovnih razmer v delovnem razmerju?

Delodajalec ima, v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (45. ¢len ZDR-1), dolznost zagotavljanja
pogojev za varno in zdravo opravljanje dela delavcev. Ti pogoji se zagotavljajo v skladu s posebnimi
predpisi, in sicer v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (17. - 48. in 51. ¢len ZVZD-1). Med
najpomembnejse obveznosti delodajalca na tem podrocju sodi:

ocenjevanje tveganja in sprejem izjave o varnosti z oceno tveganja,

poveriti opravljanje nalog VZD strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalcu
medicine dela,

obvescati delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode in
bolezni,

izdajanje navodil za varno delo,

usposabljanje delavcev za varno in zdravo delo (ob sklenitvi delovnega razmerja, pred
razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob
spremembi v delovnem procesu, ki lahko povzroci spremembo varnosti pri delu) — v njihovem
delovnem casu,

zagotavljanje osebne varovalne opreme in njene uporabe,

preverjati ustrezne delovne razmere z obdobnimi preiskavami skodljivosti delovnega okolja,
preverjati skladnost delovne opreme z obdobnimi pregledi in preizkusi,

zagotavljati varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme,

sprejeti ukrepe za zagotovitev prve pomoci delavcem in drugim navzolim osebam ter ukrepe za
sodelovanje s sluzbo nujne medicinske pomocdi,

sprejeti ukrepe za zagotovitev varstva pred pozarom in evakuacijo,

sprejeti ukrepe za prepreCevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo
zdravje delavceyv,

na delovnih mestih, kjer obstaja veCja nevarnost za nasilje tretjih oseb, mora poskrbeti za tako
ureditev delovnega mesta in opremo, ki tveganje za nasilje zmanjSata in ki omogocata dostop
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pomodi na ogrozeno delovno mesto (nacrtovanje postopkov in seznanjanje delavcev, ki na taksnih
delovnih mestih delajo),

obvescati delavce o varnem in zdravem delu tako, da izdaja pisna obvestila in navodila (v izjemnih
primerih so navodila lahko tudi ustna),

delavce seznaniti z vrstami nevarnosti v delovnem okolju in na delovnem mestu, o varnostnih
ukrepih, potrebnih za prepre¢evanje nevarnosti in zmanjsanje Skodljivih posledic, o delavcih,
zadolzenih za izvajanje ukrepov prve pomoci ter delavcih oziroma pooblascenih osebah po
posebnih predpisih, zadolzenih za izvajanje ukrepov pozarnega varstva in evakuacije,

zagotoviti obvescenost noseCih delavk, mladih in starejSih delavcev ter delavcev z zmanjSano
delavno zmoZnostjo o rezultatih ocenjevanja tveganja ter o ukrepih delodajalca za varnost in
zdravje teh delavcev pri delu,

delovna mesta in sredstva za delo opremiti z znaki za obvestila in za nevarnost ter z navodili za
varno delo v skladu s posebnimi predpisi,

s pisnim sporazumom dolociti skupne ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu na
deloviscih, kjer istoCasno opravlja delo dvoje ali vec delodajalcev in samozaposlenih delavcey,
obvestiti inSpekcijo dela o delovnih procesih, pri katerih obstajajo veéje nevarnosti za nezgode in
poklicne bolezni,

inSpekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu s smrtnim izidom oziroma nezgodo pri delu,
zaradi katere je delavec nezmozen za delo veC kot 3 delovne dni, kolektivno nezgodo, nevarni
pojav in ugotovljeno poklicno bolezen,

odstraniti z dela, delovhega mesta in iz delovnega procesa delavca, ki je delal ali je bil na
delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ter drugih prepovedanih substanc,

odstraniti z dela delavca, ki je delal ali je bil na delovhem mesu pod vplivom zdravil, ki lahko
vplivajo na psihofizitne sposobnosti (na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi vecje nevarnosti
za nezgode pri delu tako doloceno z izjavo o varnosti z oceno tveganja),

nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu in zanjo zagotoviti sredstva,

zagotoviti delavcem zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem (predhodne, obdobne,
usmerjene in druge zdravstvene preglede)

idr.

17.2 Zagotavljanje varnih delovnih razmer samozaposlenih

[

~. Kaksne so dolznosti samozaposlenih oseb na podrocju varnosti in zdravja pri delu?

DolZnosti samozaposlenih oseb, ki ne zaposlujejo delavcev in v delovni proces ne vkljuCujejo drugih oseb,
na podrocju varnosti in zdravja pri delu, so dolocene od 55. do 60. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri
delu (ZvzZD-1):

oceniti tveganje — Ce ugotovi, da obstajajo nevarnosti za nezgode, poklicne bolezni in bolezni,
povezane z delom, mora izdelati pisno izjavo o varnosti z oceno tveganja ter dolociti ukrepe za
zagotovitev varnosti in zdravja pri delu,

dolZnost uporabe ustreznih sredstev za delo in osebne varovalne opreme, ki ustreza tveganjem pri
delu ter predpisanim varnostnim in zdravstvenim zahtevam,

kadar opravlja dela na skupnih delovisCih, se mora vkljuciti v pisni sporazum ter izvajati skupne
ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

inSpekciji dela prijaviti nezgodo pri delu, zaradi katere je nezmozna za delo vec kot 3 delovne dni,
ugotovljeno poklicno bolezen in nevarni pojav,

zagotoviti ukrepe za zagotovitev varstva pred pozarom v skladu s posebnimi predpisi (skladno z
vrsto in naravo dejavnosti, s katero se ukvarja).
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